Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14,
127/17, 98/19, 151/22, 64/23) te &lanka 29. Statuta Osnovne $kole Augusta Cesarca,
Skolski odbor, nakon prethodnog savjetovanja sa Radni¢kim vijetem, na XXVIII.
sjednici odrzanoj 3. travnja 2024. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Osnovne gkole Augusta Cesarca,
Zagreb kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i
prestanak ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, place i ostala materijalna
prava radnika, organizaciju rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te
mjere zastite od diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene u Skoli.
(2) Na ravnatelje se ne primjenjuju odredbe Zakona o radu ni ovoga Pravilnika o radu
0 ugovoru o radu na odredeno vrijeme, prestanku ugovora o radu i otpremnini.
(8) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mugkom rodu neutralni su i
odnose se na muske i 7enske osobe.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze poceti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom; temeljnim za javne sluzbe i granskim za osnovnoskolske ustanove (u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz

radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom
nije drukéije propisano.

Clanak 4. 5
(1) Prije nego sto radnik zapocne s radom ravnatelj Skole ili tajnik duZan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u
Skoli.
(2) Ravnatelj Skole duZan je omoguéiti radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovoga

Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika.

Clanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno,
prema uputama ravnatelja Skole odnosno drugih osoba ovlastenih od strane
ravnatelja Skole, u skladu s naravi i vrstom rada.
(2) Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jamé&i moguénost

izvrSavanja ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne $teti radu i ugledu
Skole.



(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana pocetka rada radnika.

(4) Nazivi radnih mjesta u &lancima 8.- 10. ovoga Pravilnika odredeni su u skladu s
uredbom kojom su propisani nazivi radnih myjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za
obracun plaée u javnim sluzbama.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli odnosno drugim propisima kada je
tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.
(1) Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja
koju propisuje ministar nadlefan za obrazovanje.
(2) Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedago§ko, psihologko, didakti¢ko i
metodicko obrazovanje - pedagoske kompetencije, odnosno steéi te kompetencije u
roku propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli.
(3) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s uéenicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgojno-obrazovnog rada.
(4) Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i
vrstu obrazovanja i koja ima ste¢ene pedagoske kompetencije, radni odnos moge se
zasnovati s osobom koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedagoske kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku
propisanom Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Tajnik skolske ustanove

Clanak 8.
Tajnik Skolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika gkolske ustanove, a navedene
poslove moze obavljati osoba koja ima zavrsen :
a) sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili
stru¢ni diplomski studij javne uprave,



b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka.

Voditelj ra¢unovodstva u $koli

Clanak 9.

Voditelj ra¢unovodstva u $koli 1 obavlja poslove voditelja ratunovodstva.

Uvjeti za obavljanje poslova voditelja racunovodstva iz stavka 1. ovoga clanka su
zavrsen sveutili$ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudiligni integrirani
prijediplomskii diplomski studsij ekonomije odnosno stru¢ni diplomski studij
ekonomije odnosno sveuéiligni prijediplomski studij ekonomije ili struéni
prijediplomski studij ekonomije odnosno viga ili visoka struéna sprema ekonomske
struke stecena prema ranijim propisima i godina dana radnog iskustva na poslovima
voditelja ra¢unovodstva u Skolskog ustanovi.

Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju, Kuhar-slasticar,

w

Cista¢/spremac

Clanak 10.
(1) Uvjet za struénog radnika na tehni¢kom odrzavanju koji obavlja poslove domara
odnosno skolskog majstora je zavr§ena srednja skola tehnicke struke te zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja
ugovora o radu u skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjima ovlastenih
zdravstvenih ustanova.
(3) Lije¢nicki pregled se obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lije¢nickog
pregleda snosi Skola.
(4) Osoba iz stavka 1. ovoga clanka koja obavlja i poslove rukovanja centralnim
grijanjem mora imati i polo¥en struni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema
Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima.
(5) Uvjet za radno mjesto kuhara—slasti¢ara 2 koji obavlja poslove kuhara je zavrsena
srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen tefaj higijenskog
minimuma.
(6) Uvjet za radno mjesto CistaCa/spremaca je zavriena osnovna kola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

Clanak 11.
Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sluéajevima
dati prednost pri zaposljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve
propisane uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli te drugim posebnim propisima.



2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 12.
(1) Radni odnos u Skoli ne moge zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela navedenih yu ¢lanku 106. staveima 1. i o. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni

pribavlja po sluzbenoj duznosti.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka o. ovoga ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog
suda da se protiv osobe ne vod; kazneni postupak.

3. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 13.
(1) Radni odnos u Skolj zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.
(2) Potreba za radnikom prijavljuje se Gradskom uredu Grada Zagreba koji vodi
evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog
vremena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuéa osoba, na prijedlog Gradskog ureda Grada
Zagreba, Skola i

moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za

skladu s Pravilnikom o naéinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj gkoli Augusta
Cesarca, Zagreb,

(6) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i srednjoj gkoli, natjecaj ée se ponoviti u roku od pet
(5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjecaja radni se
odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

" s osobom kojoj je ugovor o rady na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih il organizacijskih razloga i koja se nalazi u
evidenciji Gradskog ureda Grada Zagreba
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" do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni
odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme

" na zahtjev radnika zaposlenog u drugoj $kolskoj ustanovi na
neodredeno vrijeme, premjestajem u Skolu, na temelju sporazuma
ravnatelja Skolskih ustanova

" s osobom koja je tijekom studija bila korisnik dravne stipendije
Ministarstva znanostj j obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavnicke

korisnika drzavne stipendije MZO za STEM podrudja, a na temelju
dostavljenih podataka Skola ée uputiti slu¥beni poziv osobi za
zasnivanje radnog odnosa

* na poslovima uéitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u

mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja, s moguénoséu produljenja

" s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjerouditelja.
(2) Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skol na temelju posebnih ugovora s
vjerskim zajednicama.

5. Odluéivanje o zasnivanju radnog odnosa

osoba koja ispunjava uvjete natjecaja. 5
(3) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju Skole za zasnivanje radnog

odnosa s osobom za k Ju je ravnatelj Skole zatraZio prethodnu suglasnost, ravnatelj

poslove za koje je raspisan natjecaj.

(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne
postoji kandidat za kojega se mo¥e predmnijevati da ¢ée kvalitetno obavljati poslove za
koje je objavljen natjeéaj, ravnatelj Skole moze odlu¢iti da se natjecaj ponovi.

(5) Ako se Skolski odbor ne oc€ituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoséu iz stavka 1. ovoga Clanka, smatra se da Je suglasnost dana.



6. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 16.
(1) Radni odnos zasniva Se ugovorom o radu. 5
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj Skole i osoba koja trazi
zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj Skole.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu il pri provjeri radnih i stru¢nih
Sposobnosti prema ¢lanky 29. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje

(6) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj Skole ne smije traZiti od radnika podatke
koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom. 5
(7) Prije sklapanja ugovora o rady ravnatelj Skole ée provjeriti kod nadleZnog

7. Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedeée podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu
prebivalistu odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto
rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se
rad obavlja ili bj se mogao obavljati
3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik

zaposljava
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada
5. sklapa i se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

odredeno vrijeme

- trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo

7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima
kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola

8. bruto plaéi ukljuéujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place,
dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih
ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana il tjedna u satima

10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

o))



Clanak 18.
(1) Skola je du¥na radniku prije podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i
valjanost ugovora o radu.

radu iz ¢lanka 17. stavka o, ovoga Pravilnika.

8. Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

) Clanak 19.

Skola je duzna radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja
prema posebnom propisu.

9. Probnirad

Clanak 2o0.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka probni rad ne moge € ugovoriti u sludaju

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
akonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga clanka razdoblje u kojemu je odreden probni rad
moZe trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a

osobito u sludaju ako Je zaposlenik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene

Clanak 21.
(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
pokazati svoje struéne i radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj Skole, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Skole.




nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok y
skladu s ¢lankom 122, Zakona o radu i bravo na otpremninu prema ¢lanky 126.
Zakona o radu.

10. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

(1) Kada su zakonom ilj drugim propisom za obavljanje poslova u Skoli utvrdeni
posebni uvjeti, moge se sklopiti ugovor o rady ha neodredeno vrijeme samo S
radnikom koji Ispunjava te uvjete.

(2) Dokaze o Ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga clanka osigurava radnik do
sklapanja ugovora o rady ili do dana podetka rada.

11. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

® zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika

* obavljanje poslova ¢ije je trajanje zbog prirode njihova izvrSenja
ograniceno rokom

® nhastupanje odredenog dogadaja



* ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika

financiranje iz fondova Europske unije
* ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sluéajevima propisanim
zakonom te u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj $koli u sljedeéim slucajevima:
® Zzamjene privremeno nenazocénog radnika
* a
moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi
ponoviti natjecaj u roku pet (5) mjeseci
* kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova
e trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez
natjecaja, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi
propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana.
®* na poslovima ucitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u
mirovini koja ispunjava uvjete natjecaja, s moguénogéu produljenja ugovora na
odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota
ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za uéitelja iz &lanka 105.
Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli.



12, Procjena i vrednovanje kandidata

Clanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s
Pravilnikom o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Augusta Cesareca,
Zagreb.

III. PRIPRAVNICI

(2) Pripravniéki stay traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava
za samostalan rad.

(3) Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduju se ugovorom
o radu.

(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme uz
uvjet polaganja strucnog ispita u zakonski propisanom roku.

1. Strucni ispit

Clanak 31.
(1) Nakon isteka pripravni¢kog staza pripravnik je duZan poloziti struc¢ni ispit u roku
od godine dana od dana isteka pripravnickog staza.

privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova

staZ uracunati i dotadasnje radno iskustvo.
(2) Program pripravnickog staZa, nagin osposobljavanja za samostalan rad, praéenje

roku od godinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka u navedenom roku ne poloZi stru¢ni ispit,
radni odnos joj prestaje istekom zadnjeg dana roka za polaganje struénog ispita.
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privremene nesposobnosti osobe za rad, KkoriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala njegova

3. Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i
druge mjere

IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

(5) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije
isteka tog vremena.



(6) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radnj prostor Skole osim
uz dopustenje ravnatelja Skole,
(7) Ravnatelj Skole Je duZan razmotritj zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen

na odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakonga 0 odgoju i
obrazovanju u 9Snovnoj i srednjoj $koli.

(3) U Skoli nije moguée sklopiti ugovor o dodatnom radu g radnikom za rad ng

Osam sati tjedno. 5

(9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremeng ne pristane na rad u Skolj
uzi od osam satj tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(10) U slucaju nejednakog rasporeda radnog vremena dodatnom rady razdoblje

v

takvog rasporeda n€ moze biti kraée od mjesec dana niti duye od jedne godine te

(11) Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom rady nejednako rasporedeno,
radnik u dodatnom radu u svakom razdoblju od é&etirj uzastopna mjeseca ne smije
raditi duZe od prosjeéno osam sati tjedno, ukljuéujuéi i prekovremeni rad kada je
takav rad dozvoljen Zakonom o radu,
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odnosa s istim poslodaveem, razdoh ja rada u dodatnom radu smatrat ée ge radom u
bunom radnom vremeny.

radnom vremenu, te priroda posla i ostalj uvjeti to Omogucavaju, a radniky se odobri
sklapanje takvog ugovora.

odnosa u Skolj.

(3) Ravnatelj je dugan radniku koji radj ng temelju ugovora o rady na nepuno radno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o rady na
puno radno vrijeme,



(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga clanka vodi se gy skladu s Pravilnikom o sadrzaju i
nacinu evidencije o radnicima.

(4) Evidencija iz stavka 2. ovoga Clanka vodi se u sklady g Pravilnikom o evidenciji
radnog vremena za radnike $kolskih ustanova.

na takav rad, osim y slucaju vise sile.
(6) Ako je Skola mati¢ni poslodavac ravnatelj moze radniku koji radi u dodatnom
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6. Radna izdvojenom mjestu rada

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o rady
obavlja od kuée ilj g drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju
dogovora radnika i poslodavea,

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u
slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta j sliénih pojava,

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogu¢ za
obavljanje poslova koji su zakonom utvrdenj kao poslovi s posebnim uvjetima rada

V.  ODMORI] DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 45.
(1) Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada (stanku) u trajanju od trideset (30)

minuta i to se vrijeme ubraja u radno VIijeme.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj Skole u sklady s odredbama
Kolektivnog ugovora.

2. Dnevni odmor

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno
tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata.

3. Tjedni odmor

4. Godisnji odmor
Pravo na godisnji odmor
(1) Pravo na plaéenj godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje detiri (4)

tjedna u svakoj kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se danj tiednog odmora, blagdanj i



Kriteriji za odredivanje godisnjeg odmora

Raspored koriétenjé 8odisnjih odmora

Clanak 51.
(1) Raspored koristenja godisnjih odmora donos; 1 0 rasporedu te trajanju godisnjeg
odmora ravnatelj Skole izvjeStuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije
koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Privremena nesposobnost za rad, vrsenje duZnosti gradana u obranj il drugi
zakonom odredenj slucaj opravdanog izostanka s rads hie smatra se prekidom rada u
smislu roka stjecanja prava na godisnji odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Razmjerni dio godisnjeg odmora
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(1) Odluka o koristenju godisnjeg odmora dostavlja se radniky na radno mjesto.
(2) Ako se radnik Privremeno ne nalazj na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga
¢lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ilj boravista.

Prekid godisnjeg odmora

(1) Zapodeto koristenje godisnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz élanka
48. stavka 3. Ovoga Pravilnika, radnik moze u istoj kalendarskoj godini nastaviti

koristenja godiSnjeg odmora,
(2) Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor iz stavkg 1. ovoga ¢lanka odreduje se
razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora,
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(2) Godignji odmoy ili dio godiSnjeg odmora i prethodne kalendarske godine koji nije
iskoristen ilj je prekinut zbog Koristenja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrhj j njege djeteta s te¥im
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti PO povratku na rad, a najkasnije do
30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz

rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, te dopusta radi skrbj i njege djeteta

S teZim Smetnjama u fazvoju radnik ima pravo iskoristiti najkasnije do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

5. Plaéeni dopust

(2) Razdoblje odsutnosti s rada brema stavku 1. ovoga &lanka Smatra se vremenom

6. Neplaéeni dopust

Clanak 60.
(1) Radniku se moge na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéenji dopust.
(2) Neplaéeni dopust odobrava ravnatelj Skole. Kod razmatranja zahtjeva zg
neplaceni dopust potrebno je voditi raguna 0 naravi posla, obvezama i interesima
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radne sposobnosti.
(2) Skolski odbor donijet ée odluku o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled prema

(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima ée se stititi zdravlje i omoguéiti
redovan rad radnika.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga clanka Skola ée odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva i bomagala, radno mjesto j pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere
zastite zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran naéin.
(3) Ravnatelj Skole duZan je dostaviti pisane upute o uvjetima i nadiny koristenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.
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Clanak 64.
(1) Radnik je du¥an pridrzavati se pravila o zadtiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i

drugih osoba koje borave u Skoli, te odmah izvijestiti ravnatelja Skole o dogadaju koji
predstavlja moguéu opasnost. 5

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja Skole o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(4) Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi radnik.

3. Zastita trudnica, roditelja i bosvojitelja

Clanak 65.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu
zbog trudnoée kao ni tra%iti bilo kakve podatke o njenoj trudnoéi.
(2) Ostvarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s

4. Zastita privatnosti radnika

Clanak 66.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
(2) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

zastite osobnih podataka.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
nadleZnim sluzbama u sklady s odredbama Zakona o radu ilj drugog zakona te
Opfom uredbom o zagtiti podataka i propisima koji propisuju podrucje zastite
osobnih podataka.

(3) Radnikovi osobnji podaci mogu se dostavljati treéima samo uz njegovu prethodnu
pisanu privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim
odredbama, u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju
podrudje zastite osobnih podataka.

(4) Ravnatelj Skole du¥an je imenovati sluzbenika za zastitu podataka u skladu s
Opéom uredbom o zastiti podataka i drugim propisima koji propisuju podrudje
zastite osobnih podataka.
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6. Zastita dostojanstva radnika

5 Clanak 68.
(1) U Skoli je zabranjena izravna i neizrayna diskriminacija svih radnika zaposlenih u
Skoli, kao i osoba koje traze zaposlenje.

nepovoljniji polozaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢noga
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, ¢lanstva ili neclanstva
u sindikatu te tjelesnih il dusevnih potegkoéa.

uvredljivo okruZenje.

(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako se utvrdi da se radi o blazem obliky uznemiravanja i ako se moze
pretpostaviti da se uznemiravanje neée ponoviti, radniku se moe dati pisano
upozorenje zbog skrivljenog ponasanja.

(6) U slucaju da se utvrdi da se radi o te¥em obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniky koji je izvrSio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano
ponavlja, moze se datj izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

7. Imenovanje osobe ovlastene za rjeSavanje prituzbi za zastitu
dostojanstva

Clanak 70.



(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i g, ovoga clanka smatra se
radnikovim skrivljenim ponasanjem.

(7) O svim radnjama koje Jje proveo ravnatelj Skole ilj ovlaStena osoba obvezno je
voditi zabiljegke.

8 U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog
ugovora.
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ovoga Clanka.

(3) Ravnatelj $kole pravodobno ée dostavljati nadlefnim tijelima podatke za
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga Clanka.

(1) Skola je duZna, najkasnije 15 dana od dana isplate plac¢e, naknade place,
otpremnine ili naknade z3 neiskoristeni godisnji odmor, radniky dostaviti obraéun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdenj.

uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga clanka sindikat ilj radnik duZan je dostaviti
racunovodstvu Skole,

VIILI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe prestati i Sporazumom
ugovornih strana te y drugim sluéajevima propisanih zakonom.

2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme
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" Otkazom ugovora o rady od strane radnika ili §kole: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o rady. Ugovor o radu

ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanky ugovora o radu.

* Smréu radnika. U slucaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje
¢injenicu prestanka ugovora o radu.

* Odlukom nadlenog suda. Ugovor o radu prestaje na temelju
pravomoc¢ne odluke nadleznog suda.

" Pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o
radu ne poloZi struéni ispit. Ravnatelj Skole donosj obavijest o
prestanku ugovora o raduy.

" Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uéitelja odnosno
struénog suradnika bey, potrebnih pedagogkih kompetencija uz uvjet
stjecanja tih kompetencija, ako u zakonski propisanom roku utvrdenom
ugovorom o radu ne stekne pedagoske kompetencije. Ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanku ugovora o radu.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole
propisani su uvjeti i nagin prestanka ugovora o rady ravnatelja Skole.

4. Izvanredni otkaz ugovora o radu



5. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 8.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
" Pposlovno uvjetovanj otkaz ugovora o rady
" 0sobno uvjetovani otkag ugovora o radu
* otkaz ugovora o rady uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika
" otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o rady
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Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju

ugovora o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim Ponasanjem
radnika

Clanak 86.
(1) Radniku koji ki obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora
o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

Otkaz ugovora o radu s Ponudom izmijenjenog ugovora

izmijenjenim uvjetima.

(2) Radniku se moe dati otkagz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
5amo u opravdanim slu¢ajevima.

(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i
u slucaju kada je prihvatio ponudu Skole.
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6. Odlucivanje o prestanku ugovora o radu

7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova i privremeno
udaljavanje

obavljanja poslova,

(2) Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu gy Skolskoj ustanovi
podnesena kaznena pPrijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i
iskoristavanja djeteta, ravnatelj je istu dugan privremeno udaljiti od obavljanja
poslova, uz pravo na naknadu plaée u visini pune mjesecne plaée koju je osoba
ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da
Je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbageng kaznena prijava.
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(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roky od osam (8) dana od dana
podnosenja zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju
radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

od dana primitka zahtjeva,
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon

* zahtjev odbiti kao neosnovan

" Osporavani akt izmijeniti ilj ponistiti

" Osporavani akt ukinutj j donijeti novi akt, odnosno ukinuti ; vratiti
predmet na ponovno odluéivanje.

3. ZasStita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom



primitka pismena.

(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavy ¢e odbijanje
primitka zabiljeziti na pismenu te naznagiti dan, sat i razlog odbijanja primitka, i
istog dana ga izvjesiti na oglasnu plo¢u Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila
$ naznakom da se time smatra da je dostava izvrsena.

(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu potrebno my

(2) Radnik koji na radu ili y svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzroci Stetu Skoli, dugan Je nastalu Stety naknaditi.

(1) Ako $tetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi vige radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio Stete koji je prouzrodio.

(2) Ako $tetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi vige radnika, a ne moye se
za svakog radnika utvrditi dio Stete koji Je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za $tety i
duZni su je naknaditi u jednakim iznosima.

(3) Ako je Stetu uzrokovalo vige radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s
namjerom njihova je odgovornost solidarna.

procjenom vrijednosti osteéene stvari.
(3) Procjena vrijednosti o$teéene stvari utvrdit ée se vjestadenjem.
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Clanak 100.
Ako radnik na raduy ilj ¢ svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi
Stetu treéoj 0sobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji
je ona isplatila trecoj osobi.

Clanak 103. 5
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodj ravnatelj Skole u sklady s
propisima obveznog prava.

(2) Potrazivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XTI. PRAVO‘ RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE 1
NEPLACENI DOPUST

Sporazumu izmedu radnika i Skole.
(2) Odgojno-obrazovnj radnik izabran za rad y hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i o, ovoga clanka, ima pravo povratka na
poslove na kojima je prethodno radio y roku od sedam dana od dana dostave
obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.



XIII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 106.
(1) Skola Je obvezna u okviry mogucnosti osigurati Radni¢kom vije¢u prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje Radni¢ko vijete, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga
¢lanka osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom g Skoli koji se ravnatelju
Skole Pisano o¢itovao o Preuzimanju prava i obveza Radnickog vijeéa.

(1) Za izvje$éivanje Radnickog vije¢a odnosno sindikahgog Povjerenika s pravima j
obvezama Radniékog vijea o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom
ovlasten je ravnatelj Skole.

3) Ravnatelj Skole sukladno zakonskim odredbama vodj rauna o obvezj
suodlucivanja s Radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i
obvezama Radnickog vijeéa o odredenim pitanjima u kojima nije y mogucnosti
Samostalno donijeti odluky.



(5) Kod Postupanja prema stavky 4. ovoga clanka, ravnatelj Skole je duzan savjetovati
se s Radni¢kim vijeéem.

Ovaj Pravilnik moye Se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i y postupku po kojem
je donesen.

Clanak 111.
Stupanjem na SNagu ovoga Pravilnika Prestaje vaziti Pravilnik 0 radu KLASA:600-
04/23, URBROJ: 251-144-01-23-1 0d 12, lipnja 2023. godine.

Clanak 112,
Ovaj Pravilnik Stupa na snagu istekom 0smoga (8.) dana od dang objave na oglasnoj
plo¢i Skole,

Predsjednjca §kolskto} odbéra:

/ .

KLASA:011—02/24-01/01
URBROJ *251-155-01-24-1
Zagreb, 3. travnja 2024,

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole 3. travnja 2024 godine te Jje
Stupio na snagu dang 11. travnja 2024,

Ravnateljica skole:

/"Itla/K}in, prof.
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