
Na temelju dlanaka ,9. i 27. zakona o radu (Narodne novine broj gg/r4,
,r?!111: 

291lZ,ls-\lrr,6+l?il te dlanka ze. Statuta or.,o*. Skole argurtu cesarca,skolski odbor, nakon prethodnog savjetovanja sa Radnidkim 
"i;eZeri, 

na XXVIII.sjednici odrZanoj g. travnja 2o24.godine donio je

PRAVILNIK O RADU

I. OPEE ODREDBE

ehnak r.
(r) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: p.ar,it"it ) osnovne Skole Augusta cesarca,zagreb kao poslodavacJu aitjn;gm-tekstu-:_stJuj'o."$"j. 

"";"t" .uau, sklapanje iprestanak uSovora o radu, pravi i obveze Sr.or. i.udnika, pr"e',i i.rtaa materijalnaprava radnika, olglnizagiju rada,- postupak I m;ere L zastitir ao.tl:u^wu radnika temjere zastite od diskriminacije i druga pr1_u"ju iaanizarud"ik";;p;;"rre u skori.(z) Na rarrnatelje se ne primj6"i"i" oa..au.2u6;" rua" 
"i 

o"ofu prlrrilril.u o raduo uSovoru o radu na odredeno wiiemg, prestanku ugovora o radu lotpremnini.(3) rztazi koji se u ovom Pravilniku koriste ;;d; u muskom rodu neutralni su iodnose se na mu5ke i Zenske osobe.

dlanak z.(r) odredbe.ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu naneodredeno ili odredeno wijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim wemenom.(z) Nitko u skoh ne moze por"ti r.iao* il;kl6u{;og ugovora o radu.

odredbe ovoga Pravilnika .r" p.i*i"ffii} f,ru, je ugovorom o radu, kolektivnimugovorom; temeljniT,z? jqvne sluibb-i granskim za bsnormo5kolske ustanove (udaljnjem tekstu: Kolektirmi urgovori), ili er"gir"^ iropisom neko pravo radnika izradnog odnosa o$ydeno povolJmje oa p.u uE;d;" pravilnika, osim ako zakonompije druffie propisano.

(r).Prije nego Sto radnik za-podne , ."!lHl*,f;,.1i skole ili tajnik duzan je upoznatiradnika s propisima iz radiih odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu uSkoli.
(z) Ravnatelj Skole duian je-omogu6iti rartniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga

I#fH*" 
i drugih propisi kojim"a su uredeni radniia".ri,la;.;;; i.u'u i obveie

(r) svaki radnik obvezan je u6ovor"f!*I"f".po.lorr" obavljati savjesno i strudno,prema uputama rarmatelja Skole odirosno- ai"iin osoba ovlaitenih od straneravnatelja Skole, u skladu, ru*i i*stom rada.
(zJ skola uz puno po5tivanje p{aya i dostojanstua svakog-radnika jamdi mogu6nost

!,#fl""ia 
ugovornih obveza^dok rad i d;"s*;;'radn"ika "; Ji;ti;du i ugredu



(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora
ostvaruju se od dana podetka rada radnika]

o radu, zakona i ovoga pravilnika

(+) Nazivi radnih mjesta u dlancima B.- ro. ovoga pravilnika odredeni su u skladu suredbom kojom su propisani nazivi radnih -i"r&, ".ri"ti za raspored i koeficijenti zaobradun pla6e u jarmirrrsluZbama.

II. ZASNIVANJERADNOGODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

dlanak 6.
osoba koja zasniva radni odnos " S5ai *"y pn"ru-*ati op6i uvjet za zasnivanjeradnog odnosa sukladno op6em.propilu 9 .-"a" ii*"u"" 

":'.,i" 
.,ri.ruano Zakonu o

.""t",riir",Hix:vanju ' o"o*oi i srednjoj Sk"li;d;"rro d*gi* pr"pi.i*u kudu j;

Odgoj no-obrazovni radnici

(r). odgoino-obrazormi radnici tr.b"irelft:fiX3gouu.ulr6u wstu i razinu obrazovanja
Ioj Tloqisuj e_ ministar nad le i,an zifu ."r""""i"i.- -^'
(z) odgojno-obrazovni radnici obvezni ., imolti pedagosko, psiholo5ko, didaktidko imetodidko obrazovanje - pedagoBke komp;i;;;il;-;4";;;;-;t"6i^iJ'iior,rputencije uroku propisanom. zakonom. o odgoju i ou.iro"ffi L"or.ror.rroi i srednjoj Bkoli.(3) Posebni uvieti za zasnivanjJ radnog ;";;;*ou za osobe koje sudjeluju uodgojno-obrazormom radu s utenicima"J;;;;;ri;e hrvatsko_g jezilia i IatinidnogpliTi: p:l koja omogu6ava izvodenje;esU;;_;t uro',..og rada.(41 Ako se ne moze zasnovati radni odnos J o.obom kr$ffi;;Govaraju6u razinu iwstu obrazovanja i koja ima stedene pedago5t u t o*p.tencije, radni odnos moie sezasnovati s osobom koja ima odgovaraj,ia" .urlnu^ i *rto ot.urouur;a, a nemapotrebne pedagoike kompetencijJ uz urpet stjecanja tih kompetencija u rokupropisanom Zakonom o odgoju i oLrazovanj;, orror.roi i srednjoj Bkoli.

Tajnik Skolske ustanove

elanak 8.Tajnik Bkolske ustanove r obavlia poslove- tajnika Skolske ustanove, a navedeneposlove moZe obavljati osoba kojaima zaw5en :
a) sveudilisni integrirani prijediplomski iaiptomski studij pravne struke ilistrudni diplomski studij javne opru,i",



-,b) 
strudni prijediplomski studij uprarrne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iztodke a) ovoga stavka-.

Voditefi raiunovodstva u Bkoli

y-o$it9lj radunovodstva u Bkori r *""rir$S.:" voditetia radunovodstva.
uvje3i zaobavljanje poslovavoditelja iadunovoaswaiz stavka ,.-orrogu dlankasuzawsen sveudiliSni diplomski studjj 

"kororrill 
odrro.ro 

"v"uditisni integriraniprijediplomski i diplornski .lIy.grl ekg,lomije ot*r" strudni diplomski studijekonomije odnosno sveudili5ni prijedipiomskisiudij 
"r..""-iji^ 1i strudniprijediplomski studij ekonomije odnoin-o viBa ili visoka rt*tr"-rprdiru .ko.romskestruke stedena prepS ranijim p-ropisima i goJi"u d;; radnog iskustva na poslovimavoditelja radunovodstva u *tcotitcoj ustanoui.

PIf*::9rI"r. tehniikom odrZavanju, Kuhar-stastiiar,
ursrac/spremaG

ehnak ro.(r) uvjet za strudnog radnika na tehnidk*-oJJurrunju koji obavlja poslove domaraodnosno Skolskog majstora ie zawSenu ;"a;ju s[;i; tehnidke struke te zdravstvenasposobnost za obavljanje poirova s posebnim;u;iil; rada.(z) Uvjerenje o pos"Lroi zdravstvenoi sposob"orii-pribavlja se prije s6apanjaugovora o radu u skladu s posebni* piopirima te ao6ru;e ;t";;.rjila ovla5tenihzdravstvenih ustanova.

i?li:ffi'.Tf.l$i*,""1se 
obavlja prije sklapanja ugovora o radu, a troskove lijednidkog

(4) osoba iz stavka.l'. ovoga dlanka.\oj1 obavlja i poslove rukovanja centralnimgrijanjem mora im-atii polozln strudni i$it;;;"i;vatelja centralnog g,janja premaPravilniku o poslovima upravrjanja i' ;"k";;rj; energetskim postrojenjima iureclajima.
(s) uvjet za radno mjesto kuhara-slastidara 

?_koit opata poslove kuhara je zawsena

ilifflXjl:,u - prosram kuhar odnosno KV'k"h;. i ,aw5en #;, higijenskog
(6) uvjet za radno mjesto distada/spremada je zaw5ena osnovna skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa

dlanak u.Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj 5r..r" .u* zan je u propisanim sludajevimadati prednost pri zaposriavanju odredenil fu;;;;f;" osoba koje ispunjavaju svepropisane uvjete, a imgju_grehnost u odnosu 
"r;;dr" k;";id;";*o "poa:"dnakim

uvjetima, u skladu s odied:bama Zakona o odgoju i ol.urorrunju u osnolmoj i srednjojSkoli te drugim posebnim propisima.



2' Zapreke za zasnivarlie radnog odnosa u skoli

(r) Radni odnos u skoh ne moze:r:":#:t l?koja.je pravomo6no osudena za neko

;irtlxi"',rlly*11*ffi1;:lX#,ggJ-;:H:;.iinu 
r. i i-iir.,a o odgoju i

(z) Radni odnos u sttlti 
"u 

i"r,u iasnovati ni osoba protiv koje se vodi kaznenipostupak za neko od kaznenih iz stavka i. oil,j dlu'rrt u.(3) Nepostoianje ,upruki-r; ;;;"i";rj. ;;;;sI;noru , skoti iz stavka 1. ovosadlanka dokazuie s.e. uq^ 'erenju,n 
nainirtarstva ,uil.znog za pravosude da se osoba ne

iir;1,#r*ffi:li*#:if o.,d".,ih ;;;, a to uvjerenje ra.materj skore

:iii;ilTr',ffif ::5il*Jffi "-:Xff[:L$rli::dokazujeseuvjerenjemnadreznog

B. Zasnivarfe radnog odnosa na temelju natjeiaja

(r) Radni odnos u skori zasniva r",r ru.lfi;X{!;-",r, natjedaja.(z) Potreba za radniu"* i;tjr"tjoj" ." cr;a.k;;*rrud,i ciuau zagrebakoji vodi
fr*iilf: 

o radnicimu ,u r.oii*l i" p;;;i;ix"i,u;;.,:}",.iirit aii.ro radnog
(S) Ako u evider

x,"H?, j#.Tff Tt:ffii?i":,{ii:Fil3ixJf ffi.fl : j:.*f*:?*,"s;"T"1;
(4)N"k;;$;"4;i,txix?52:n:t**:nmffi 

;T:."ncijinemaodgovaraju6e tsobe; ;";;;";k;T; ?" r##[ S-i;il ,'.;;, tijelu pisano

iiil:ry 
o raztoziia 

'u"r 
-i.":n 

ni:. pri*rj";;;;"a".,u orouu-sr.oru objavrjuje
(s) Nadin ooju:rl*r1112": 

"utjudlJllpostLrpak p_Io.cJgne i wednovanja kandidata,rmenovanje i nadin rada n.rj"ar.::, r."i'", .,faj;ilj;. 
"^ il;"j"-"i'i wednovanjukandidata i drueo vezano ui zapo5ljavanje na radnim mjestima u st<oti provode se u**":r'r?r:ll'r"* " "itini"ipi,r.rpi* 6;st;;"rya u osnouroj rkoli Augusta

(6) Ako se na natjgdaj ne javi osoba,k"r 
i:py..,java uvjete iz dranka ro5. Zakona oodgoju i obrazovanj" 

" orrf*"ijL"a":.: sr..ii,-'r"iedaj 6e.se poro*i, roku od pet(s) mjeseci, a do ri::,"""4.rar"s 
"a";;;;ffi#'poror,ry"r,oga natjedaja radni seodnos moze zasnovati. orobor..^r.olu.r" ispunjava proprcane uvjete.

4. Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

[?"lilffi:;Hfl;.ffu,jg1# ,, "f*]?T"1r1,,u", radni odnos moze se zasnovatir na odredeno wijeme uig:]: zbog obavrjanja_posrova koji ne trpe odgodupotrebno zaposriti osobu na wijEme ail;-d'r"r;;#"uu samostarne
:fll.}^t"Jiffx':'ii"#ii #iffi1i];'oH"a;;;; z;k# o'ds,il i

';+ifi&fi?illd;,tgft:u:ut,x.l,:m.f;;:,*.il"j.,ly,ft:*.i
evidencij i Gradskog u..ar-Crrdilffi;il;



' do punog radnog wemena, s radnikom koji u St<oli ima zasnovan radniodnos na neodreaeno nepuno radno wijemer na zahtjev radnika zaposre-nog 
- 

u 
' 
qrugoi Skolskoj ustanovi naneodredeno wijeme,. prernjestajEm 

" sr.Jrq 
"r-i"*&:u sporazumaramatelja Skolskih ustanova

' s osobom koja je 
iij.ekgm studija bila -korisnik drzavne stipendijeMinistarstva znanostil or.u*njirialje: uz o) zasrEM nastavnidke

:-,'.i;#il;#:5"i1#::x'i;:r;i,*li?#\:TJ:+T:x,#
korisnika drZa'ne stipffie-M;o il'gT.ru i,o;ffi,.u ,, temerjudostavljenih podataka sr.liu- e1- rfrutiti sluzbeni poziv osobi zazasnivanje radnog od.nosa+ na posrovima uiiteria-11 0dledeno qijgr.ne do godinu dana s osobom umirovini koja ispunjava- uvjete 

+rJ"-r.3, ; -;;g"ils; produrjenjaugovora na odredeno wijeme za dodatnirr'goa-ru.i"ri", 
"5 

ne durje od67' godine iivota ako se na natjedaj ;":"r gr*u koja ispunjava uvjete
:l"}$.j"rXiz 

dlanka tos' zur.oi,u; ;;"J" i obrazovanju u osnovnoj i
' s osobom. koja se zapo.rjava na rgLdnom mjestu vjerouditelia.

;?.Jitr?:i:EXnffi'"":; "iii "ano. ., 
-sk;r;; 

temerju po,"tr,,ir, usovora s

S. Odluiivade o zasnivanju radnog od.nosa

Ip -o- 
zasnivanju radnog odnosa .a,tltiiJ*;[ skore,uz prethodnu sugrasnost

iifftrilf 3;*;ix*ff :ffi ;*?:*l:'iiT[#ffi ,x,iffi ::'i-r..ji?i,p"
(z) u postupku 

'urri'ourrjuiJ"lt "u.rloru*"a"rltr.a: trazi prethodnu suglasnostskolskog odbora za zainivan:uiuarro;-oiffi;".'o.obo* 
kbla ispunjava u{ete

f"""U.*tiffi ;,i,1;::ru;U,::*"H:::il;akose,",i"u"il:,,i;up,iiu.,iiu
(s) Ako skolst<i" tar"J 

"trti'il.tg'"snost rarmaterju s-tors za zasnivanje radnogodnosa s osobom ? \oj",u;;;;"iisi;i." ,;#il'prethodnu sugrasnost, rarmaterjmoze zatrailiti orethodnu;;fiffit sr.or.r.og;;;;" zazasniv_anje radnog odnosa sdrugom odgovaraj"6o. * ;i;d orouitg 
-utor"i"g1"3u 

i ar,igi'llndidati koji
IX,IH,:'# H:;J?*11ffi'UreP " 

s e m oze p.. a,il n i: 
"vati 

da ee irspps no obavrj ati
(4J Ako ne postoii niti jedan kandiiat stojim bi se mogao zasnovati radni odnos ,i nepostoji kandidat za kojesa **;r;;..-d;i,iJ'.ri.ril'i; kvaritetno obavrjati posrove zakoje je objavrjen ry,j:irjr;;"ri 3r..r" *J2"ii#iida se natjedaj ponovi.(s) Ako se Skolski ;db#;";!jr,il u roku oa ,o J*a od dani dorirrr. zahtjeva zasuglasno5du iz stavka ,. o"ogu t1u.r't"u, smatra se da je sugrasnost dana.



6. Sklaparfe ugovora o radu

(r) Radni odnos ctanak 16.

;1.'rtj*:a*'*lli,l*^.*i:t$m*:'..Jr*.sskoreiosobakojatrazi(3) Ugovor o iadu 
" 
i-" Sf.J;,lj;p" ra,rrnatelj Skole.(+) Pri pregovori*lo 

Pkiln;;ilugovora o radu ili pri provjeri radnih i strudnihsposobnosti nrel_3 dranku ,.g, ,J"t; pravilnika ,uuru.r;"rr":" J""i.]ostupanje kojemoZe imati obiliezje izravne iii neiziavnu airr.rimi,ru"i;il;:G;i;#;zaposrenje.(s)xoa sHapanl a ugovora o radu,";;id si.;ffi;t'". { ;;#rf"j r,1azi zaposrenj e.'aail samo podatke koji su neposredno ;Jr;;;; ;;vrjanje .rsouo.*il posrorru.

[],ititT#i[]ffi,TL:if fllffi1;l j*,T;:.-5ui.uz-iii"a,ta;ikapodatke
(z) rriie skrananja G";;;;;d" ;;Hij skore fe _provjeriti kod nadreznosfakulteta' ustairovL oaiotnolrrltiti"ilu.l'".rallt.lrl.t 

aiprome, svjedodzbe odnosnJdruse javne isnrave na temerju k;fi;;ki;;;;yJii .uar.
l?1,*o^ ie zbirq zurnosri p,it..u" 

"uavrjanjaEosrr'* .rgorror o radu sprovjere javne isprave na temerju 
I:,r^"*,: :u,:r3",iro*. o radu **H:,i'rs"fl,:.2.:

l".HT*'postupak 
p-":"r" 

"r:ilr'.ri:" u roku oa ,f'aurru od dana skrapanja ugovora

7' :,ffi1ii.i,:111":i::T:d radu odnosno pisane potwde o

(r) rTgovor o radu skrapa se u pisano*u'ffi"'(z) ugovor o radu yora rudrzarutinajmanje srjede6e podatke o:' il,H,}]iffiJ li,l:#.T;il-;;#,iintJ"i:.r."* [.o;, (orB) te njihovu
z' miestu rada' a ako zboi.prirode-posla ne postoji stalno ili glararo mjesto

*u"p'l*i;ilirfl:?"#i:*r;"""1tT-"'aiaiii,;#Ji;',';uko:i,,1a;"

' ffiffi#"o' mjesta "oa"o."o'"".""i 
ili wsti rada na koje se radnik

4' datumu sllnanja ugovora g radu i datumu podetka rada5' sklapa ri se ugovo. ilu 
"uoa..a.oo iliou'"ar"{eno wijeme te o datumu

5ffi::t*,*'u:ffI*"nom traj a"d G,"iiu .,,r,Eu;il;;;;;" o radu na
6' trajanju pra6enog godi.njeg-odmora na koji radnik ima pravo7' posfupku u srudaju otkazivanja ugovora g.r1du te otkiznim rokovimakojih se,qgra pria.zu"uii ,uaJir.;E;;;; brouB' bruto pla6i ukljut"i"eitr"to iznos ;;;-r; odnosno ugovorene pra6e,dodacima.teoslarmpri.ni"i*u-;;H;;rj"#;;il;i,r;iil"rispratetih

.?i.'i,X'll"'E["-H*1llglm"",X,*iil::";k;i"ffi ;i'riil,pravo
10. ugovara Ii se puno radno wrjeme ifJ 

""p:""" radno wijeme1 1. pravo n a ob razova.ri.. o, po. offi ,j 
"ii,l;".surrrr:? ui.o"ono postoj irz. trajanju i uvjetima probnbg,uau, 

"#i";;;voren



(s) umiesto podataka iz stavka z. todaka 6.,7.,g. i g. te u. i.rz. ovoga dranka mogu6eje upu6ivanje na-pri*;.r, oa**i ,,".-r"u.,'iiir'utonskog akta, Kor-ektivnog ugovorate ovoga Pravilnika i utom sludaju oar"au.'tit, 
"r.":r" 

primjenjuju se neposredno.

(r) skoh ju dril1 
rudniku pr,;uporu.il"#3}i3;*ti primjerak ugovora o radu.

i:il*U:r:?ffi : ?#" 
l? ;[r"pi " pi."i; ;;itd; ;; il.i#" na postojanje i

(s) Ako ugovor 
9 Td" nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prijepodetka rada radniku urutiti-;ir;" potwdu o.t toptj"no* rgoubru.

f X}J;Xffi"?:TlilXfjTh:*iiiifl?#,iT#;"a,z.,ii,,i.i,gr*r.eusovorao

8' prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osigurarlie

skoh;e duina radniku uruditi n.,*"llili?f"1,? nu ob,orno mirovinsko i zdravstveno
ff:t;:.il;"ii.:i"u* ainu oa i't"r.i ,;d; p.,:u* * ofi",.u osiguranja

9. Probni rad

!11p:i lktapanjg usovora o radu *"#1H:,\"??ii probni rad.(z) rznimno od stivka 1 ."ogu-dtTkl;i;;;i'.#ne moze se usovoriti u sludaju
;ftr#r;.lHi:o'u o radu p"f ir*i:"":ii- 

"r{il;*a prema dranku rz3. stavku r.
(g) Probni rad uqovara se ugovorom.o 

1u$r: a wijeme trajanja utwduje se u skradu sazakons kim o dre iba m u i oa.? ar"u^ri u rgr 
"mir.1rffi ouo ru ru i.o rrr.."i.rl .adn o mj esto.(4) rznimno od sta;rka. s,.gy;i;riirtu .uraffii,'ko1".n., je odreden probni radmoie trajati duze ako:Jtulr."'* ii:q"y trajanja .uaniiGo i;#;;o odsutan, aosobito u sludaju ako-je zffii*il. ti" 

"dsutan 
najmanje desefdana zbog priwemenenesposobnosti za raa, korist"";" 

'"_gJu"th 
ffii.'"i:'skili p;;;;;;#j" s posebnimpropisom i sludaju i<oriltenja'pr*u na plaeeni-'aoprrt. u tom ,rrruj, trajanjeprobnog rada moze tt p.od.rziti?rmle.no'a,rzini tiipiu nenazodnosti radnika naprobnom radu' a ukuplg tr","qi.i:gil& ;;;lrji i nakon prekida ne moze biti9\z: qa ugovorenog.riktud,r lil;+k"* 3. ovosa dtanka.(s) pri ugovaraniu lrobnos ;il ile..iJ"i"":"11#;:'r" . radu na odredeno wijeme,

iTJ,:ff fiJil:t',fl i1*i;;il;;;*i","J"iir.r,i"oiit,u:u.,;;G";;;;oraduiwsti

fi.,-U:1"::.Jil8#fl"Tf5#:*d:Hf#i":" 
je skropio usovor o radu, treba

,tfl"IffJl"UXt"i,"$ilf.;;# ffi;lJI"diiot", ovrastena osoba li povjerenstvo koje



(r) Nezadovoljavanje radnika 
"" rr"f;m"*u?redstavrja posebno opravdan razrog,'LfiE?f,:T.hldiLr"." 'u -oz' otkazaffiLto* nj"gbuu t*iurya a najkasnije

(z) Kada raali\rylgg"grji na_probnom radu ygoyor o radu otkazuje mu se uzprethodnu suqrasnost st 
"t.t og oau.* i"tr.rrrii"r. od najmanje jedan tjedan.(s) Na otkaz-ugovora o raau"ruog-;;;;;;il;;nja radnika ni probnom radu neprimjenjuju se-o-dredb" zurt",u"o radu o otkaru ugovgra o radu, osim odredbi dlankarzo. (pisani oblik odruke o ot[ur,,, g];;il;rfi iElgg* odruke o otkazu) dranka rzr.stavka r. (podetakott ur"os.;k'J i!["r.""r#i*t'ru, raskid radnog odnosa).(+) Ako radnikzad"",rlii"inl"*.?- radu, ugovor o radu ostaje na snazi.(s) Ako je skoh t radnikomliJJpil" ugovor 

" 
*d; radi otffir:rT*s1, posrova pridemu je usovoren p.d;l;;;;;[-t fi;il;,dlroro.u o radu zbognezadovorjavanja .aanita na n."ury; ,ua, .uar?[ os&aruje pravo na otkazni rok u;ffj#J"'lXtf m .'22'zukonu^ o "d;iil;;oi|."*r,i.,u prema dranku rz6.

ro. Ugovor o radu na neodredeno vr[ieme

(r).u€ovor o radu ,.Hupu se na ":..qff$tiiu*" ,r-u"k kada postoji potreba zatrajnim zaporrjavanj"T .?**,'a Skola il" ;+;;_".;;-{;; 
.#il#;i, 

za sHapanjeugovora o radu na neodredeno *ii"." 
"rkil,i"#,lkorrrkim odredbama.

idt"U,e fttf$:',]i ffi "t'. ilJiil,'. 
"u*^r. 3H; t ."dnika do k ga

Sil#:J*T"T##Jtrj;';'::i:X#:1ffi $tA;-ru::',.ffiil:",,***seda je

(r) {aaa su zakonom li d-rugim 
dr,?:# ?{'9o*riunje posrova u skoh urwdenil"Hifl',""ffi'ir#-,1il:",$.*l usovor o radu ,i .,Loaredeno *i;u*u ,u.o ,

5n"r'"",HTr;*#iimff.*";"::illX*ul'o*udrankaosiguravaradnikdo

u. Ugovor o radu na odredeno rzriieme

(r) usovor o radu moig se iznimno :fhi.it ?redeno *JlgTu za zasniuanje radnog
:Sffi :XuHlr'.T:tlr*"X*:-,t*a",i;il j;;dosobjektirmograzrosapotreba
(z)' Pod objektivnim t'a"!o-*i<oji opravdava skrapanje ugovora o radu na odredeno
Hl'u-u, 

a koji se mora navesti ,"to*" ugovoru o iadu prema zakonuo radu smatra
. zamjena priwemeno nenazodnog radnika' ::l;Ift:f" tT:il' dije je 

""i,d-;;g prirode njihova izvrsenja
o nastupanje odredenog dogadaja



(3) svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno wijeme koja bi utjecara naproduljenje 
'go,'o."no^g lrajinjl agg--"ffi, smatra se svakim srjede6imuzastopnim ugovorom oladu nu oa..A.-no;ij;;

l3s[:?',.""il"T{1.ffi J,T:T#f,?:]i,H,""# j#:,;;,.Xnajduzemtrajanjuodtri

5?,i'i}3l;.:iJJ1lid:iiG'&"ri"""s";;iT.;a;;;;eseskropitiinawijeme
o ako je to potrebno zbog zamjene priwemeno nenazodnog radnika'fi1:#,1fu3,'illXx;;';:-tlm**":*,i1"'['"illi;kojiukrjuduje

. \ vv ' ;ff"',""*,f,l&"Xffir*Tg:'i;?i5y*ih razroga dopusteno posebnim
(s) ugovor o radu il;eil;iliu"rr"'.r,rrp""tl i , a*gim srudajevima propisanim
,'l##:ft f&,i,:f"*,;ltLT:m:i;ffii?.;rojuiobrazovinjuuosno'noji

. zamjene priwemuro r"riurodnog radnika
' ako se na natjedaj ne javi *"p!.:" ir-f'J.r;urru uvjetg natjedaja, radni odnos se

.il!ft1lixi"l} ;1ffiHf,r, ";;.1";$U"* uvjete, "u - srlu F ; ;;;
' kada je potrebnl o.is".u:ti5;1ffi-;1rada, odnosno kada obavrjanje poslovane trpi odgodu, radni odnos se moze zasnovati ,r" ;J;;;;. wijeme, bez

XlJffi a#,:t,'l"tf,J:11T.:*f'""i: t".,"ri, ;;u#i",i na drugi
' na poslovima uditerja na 

-gdredgn_o 
*i;u*e do godinu dana s osobom umirovini 

\o13. 
ispunjr:"_u 

""jCI.g 
natjedaja, J **"*os6u produflr;u ugovora naodredeno wrjgme ia doda:tn+ g"d# 1""", ili ne dulje od,6z.godine iivota;Iiff #J#,;:t**1*lt:k;r*:.:y.,,_:ludi,e,ja;d,;;6i;;

(r) Radnicima koii su u skoli ,uror"llXl*iJ;"r" 
Tliuyu rarmaterj skore duzan jeosigurati iste uvjete rada kao i""i"i.1*g k.jffi; skoh zaposreni na neodredeno

:1diili-l"ililJT8f, :.iil"#f,H;;*j j;T.T:T#"T',"Jiff ',,l4uti,,u-il;;
(z) Radnike Loii su u skori^ ,;fii;;;ffi;H;J #,:u*u ravnaterj skore duzan jeizuij estiti o po.ro"i*; ;ilj 

" 
bi"iirr, "k6t.j;;i o-rud,r ru ;;;#"Lro wij eme.

(r)-Ugovor o radu sklopljen na odrclanakzS-
vi7"{",i.1r..*i"r."3ili:;'1ffi;1ir#HT;*trix1,:"HT5H5:fr 

;3,,"*.}H:[ilf-:TirH,H-s";';;""i"ir';""r.r;:;'%r?runr,u ravnaterj Sr.or. izvjes6uje



rz. Procjena i vrednovarfe kandidata

Prije izbora, odnosno sklapania
Pravilnikom o nadin, i posiup"ku
Zagreb.

III. PRIPRAVNICI

ilanak 29.
ugovo.TS o radu provodi se postupak u skladu s
zaposlJavanJa u osnovnoj skoli Augusta cesarca,

(0 uditelji i strudni.suradnici.u"i:rf ii.*."?;i.l radni odnos u zanimanju za kojesu se dkolovali zasnivaju radni.e;;; ffi*rir."##r.j]ll#::rffifff:, tL:" s.ai"" aana i;i;;;;"brju pripravnik se osposobrjava

5'lr:11"" 
i obveze Skole i pripravnika iz stavka 1. ovoga dlanka odreduju se ugovorom

(4) ugovor o radu s pripravnikom.sklapa se na neodredeno ili odredeno wijeme uzuvjet polaganja strudnog irpitu 
" 

rur.o;;[, pd;u#_ roku.

1. Struini ispit

(r) Nakon isteka pripravnidu"r r.*"!'ff*r'rile duzan poroziti strudni ispit u rokuod godine dana od dana ,:19.k; p;tpravnidkog staZa.(z) Ako pripravnik ne poloZi strurii:spiiu-r'oi.i-#u"denom u stavku 1. ovoga dranka,prestaje mu radni odn6s istekom zad"rg il;;;"k;;" polaganje strudnog ispita.(s) Iznimno od..^.1]I3 
".."""s;}""d;;k;; p.tq*j" strudnog ispita u srudajupriwemene nesposobnosti prifiru*iku*;il: ffi*.,i, 1o{iljnG, roditerjskog ili

fl:il:'J:lJ*""t$Xtffj3.H:};il se za onohlo *"*u-,u k rl[.l-Jtia;ara njegova

$ui"n;T"tt[m se iziednadava i'fffi*lli" *+*" iskustvo u zanimanju za koje
sta, urarunaiiffi,*:#i1:lifJf,:1ftfi::giiJz", 'ii*" du 6" *i.;:;,, p.ip,u*i8ili
(z) Program priprarmidkig;;;-, 

""rf" osposobrjavarya za samostaran rad, pra6enjerada priprarmika te sad#ai, 
"uti" i "uJ! ,;il;*r. strudnog ispita provode se

i:51:9#;tff fl,iff"i"1dftkloporuganju;ild?;;r,pit"r..i"iJi"*"ministar

(r) 
.osoba koja ima o-gggvarljru, *:Ht:ri"" obrazovanja i radno iskustvo uzanimanju za koie se 5k;lo;;i;;;ri{q,;?j?,"j, 

,r'iprur.rriur.os staza zasniva radni

:ff,ii4ffi*;:*xtiTli#::lHii:H:1tT*#tpo,aganja.trudnogt.pto;(z) Ako osoba i, .y"gi :""r, n""i" ;;;;;;; 
5oku ,,e poroii strudni ispit,radni o dn os j oj p restaj e isteko niil; G;;";;;k;ru'i or ugur; e strudnog isp ita.
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(3) Iznimno od stavka 2' ovoga dlanka rok za qgraganje strudnog ispita u sludaiupriwemene nesposobr*ti _r:.?: A;i, .1":,:*a_ rodiljnog, roditeljskog iri
fl iil:'J:X;Y":,ffS,f*#:i:i:"';;;;;ri'i."o*"*enakoriko;etrajaranjegova

z. pedago5ke kompetenciie i struini ispit

(r) s osobom,koia zasniva *driod.,:l"Iu"5ifr* mj-estu uditerja odnosno strudnogsuradnika, u l.oJu i-u oJso;;ojre, .uri]r,ii #1" obrazovanju i .uarro iskusrvo uzanimanju zakoje.e skoro%i;:[]::g.ftr."j#,r*vnidkog 
siaza, ari nema stedenepedagoske kompetenci;e ni poio.zen strutni ispit, radni oailo.1"'zasniva uz uvietstjecanja pedaso.kt ri'"--p"i"ir'"i:;l ;;,8;;jxllrur"g ispita u r,

i.1iqff l:ffi:,,4ru:Ul;#tfi ,,'l*us'Ji""un;rn;a"r;uffi :*J#3;"!t
(z) Ako osoba ii' r1#r.1i -;;;i" rr;"';re stekne pedago.ke.kompetencije i ne porozistrudni i.pit o.11\::u or:""rrr s;ji.,-;#;j zasnivanja ,ranog odnosa, radni
i..,X,:_:#lHTlffi-li$li# 

;ffi;;st";;";k";'111""u,,1u p"a"s.!ilii, kompetencija i(3) Iznim'o od 
"iu-r'f,u-!. ovoga dra1k1 rok za stjecanje pedag_oskih kompetenciia

,1""t*Iii!:ltl 
strudnog- 

"oiily 
rrrajr-p.ii*"mene nu.poso=bnosti osobe ra,ud.,w"menau*ffi ffi lffJ;}.?f Jli,l:il:r':"x:ff.*x;:nrus:tlesezaono,iko

3. Stru-
u."iTirffn""sob[iavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa i

ii:ix:t #ii 3;ffit:5;1"Jfl i, :."flut f,?,, uu n a strudno osposobrj avanj e bez

I+fiffi ffi 
"-t,!fl3!x#i: 

# "ffi !:l #ffi"r.ji,fr1; :' o dnos a ne m oze traj ati

I,j*L*i+:$:rlt+lx*,ri.;;"*:i"x.ltffil}*sko,eskrapapisaniugovor
Prava i obvezebtotffil'3J.;ffi. 

ospos.obrja va zaritlrsi:i":sa 
koiirn.,, oa.""a..,u

jil"Y,i,Tlf,:XfffXJj:ltl["X,:*l#il3'1ll."ri,i,"ii 
-;ere aktirme poritike

TV. RADNO \TRIJEME

1. puno radno vriieme

lrl luno radno wijeme radnika ir.,oridlT# B3;r".(z) Radnik n" -ozu rtoa';fi9.fi:avaca radiii s ukupnim radnim wemenom duzimffi;::i 
tjedno, osim-ri'.u;u"j" il;;'e"a"tli.,, ,ua,, ir-ri;;L 87. ovosa(s) Tjedno radno vrrj.eme radnika ra1_n_ore-}jg se u pet (s) radnih dana.(4) Dnevno radno *i;"-u-*J.riil iup*.*rjg se jednokratno,i dvokratno.,9J"tr*?H:f5"?";il;:;#;Hk" "a.,la",,i.ii:L*" i ne smije ga zawsiti prije
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(6) Radnik ne smi.

t$i.**- iH;*f.".i?;#., 
radnos wemena napu.tati radni prostor Skote osimLr. 

dSryft enje ravnat.f." S?;iJ. 'r onUI€ OS

#?i$jF!,itt**=1[#iru:';xiffi!xx1*k y,r u skoh ima skroprj
Hi,"#lF:'i'.:t*.:-*l**fr n:?*,*xl?:Tlft"ft,:i}:l;rruf :#:Hl'ff ,5fl';":l*l*:Hiil;:',:&,ja'fl:*Y

tJen

;ffi u;*,:fi;.*;Hl'l,i#:ifilJffiH:,fti'"'$-:;n*j^;"H;''';1j""#;;takvu wstu,ufu. ako u St otiport"j"i;#'":ffi,T

(r) Ravnatelj.skole moze sklopiti ,?'ffi*'3oou.no,, radu s radnikom koji je
zaposren i radi u punom ,rarro* wemenu kod jedno, ,*i.ar""a (darje u tekstu:
matidni poslodava"l' oat'o"rl radi u .rup,r.ro.i*ruarroro';;;;od 

vise matidnih
posrodavaca tako au;u 

",.g;rro I.p""."'a"""#r:"me 40 sati tjedno.(z) Radnik *o,'f taaiti 
" 
aii"il.," *a* sr.oii ia temerju ugovorao dodatnom radu:L{&:HX 

ili neodrea"'"'*1i9.*e u skrad,,-. oa."auuiru -iuxonuo 
odgoju ig#;#'Jr1-Hffit'1ft1?ri',[lL;;;-"rm 

radu s radniko m zarad naf;ii;; ; posebnim uvjetima .ig= :uiJ":;;ri.i*u JLJ,,iffi radu, radnikomfyg"i".t;;I3"t"om 
radnom wem.enu te rffnrkom kojem se r(+)nua,ii."ilii'"XH#;'ffi 

lf,:fr ?;.T*;ilf :::;,*;iii,J,llmapropisuo
S,l:?:i'",:::t$ffi l*::il:,#,.:Hit:#i:'$1.i".%1d"ffi fffi :i.; j,f[*:]" j(s) Skoh, mozi

*'i#,{#"1';rml'J*[hTi'lljri*1eU,$,Urlln".*,.*rxrs:!:nxrn j
.li#fu-,Eg+l*,lt:*[*t-i-Tifi,1

;q"Jfiryff #*pt"il1,I*#*,H-L,**#,"J.Hril#1i:ri"?rxxu;
[l=;:,t:.rll"i:tm*;1ii*.,j"..eugovoritiradno.wijemeutrajanjuduzem
ff ti!ff #,.,"$r"tffi itti,ffi f ffiTTffifl*l3}#jil?{:1"i.ijiffi;:l*t"tiijt*:.st'"ri pi'"',;i"* ; d"i;;;;;ri*ir pristanku za iakav rad duzi od

f,ii,E3:l*11#.-r^"1-o:akom $p*ol:qu radnog wemena ne pristane na rad u skori
su'}"y*$i.:.xf *l#'*Jt'xh**t*Jl'*r'i'*=**i,i"1**adurazdob,je

i1:m,:*Um"*"*m;"[i",,a,3"?i:ffiTilti,'Y:ri*]$i".::i1,[#
i:d*[,iil:;x1?#!t1[-:*'r.:,$:tl,g# jig]nejednako,asporedeno,

iifil},itT"*"il::'*;fi"i*fitt.,"dno,ukrjud,il:iru:tmni';,:.;"::;:
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(rz) Razdo
seurazdo#i':if;tti#*q:*ffi?i#fr 

,T;llHxrT:Lx?i:zaradneuradunavaju

Jl,,]#:'{.11t*,'+e prava ir.3{tgs odnosa 
"yl" prethodno trajanje radnogpunom .ro"f,rnffllf#,lem' razdotlf fiffi ala"r",i.r-."Ji.-l'i*, 

ce se radom u

2. Nepuno radno wiieme

(r) Skota ie sklopiti s radniko- ,-_ _Ur*ak B_8.
rarav i opseg,po.tu,- oJiorrvrrl 

u$ovor o radu s nepunim radnirn wemenom kada
ffi ilTL,# "ri,aji i"irH#|i"Je j]ji#1 Tnlii "",,i,1 ;i' i o,,,o* .ua,om-

:Ig:1;:1y".XH:f#f 
o'po'r'r'"'Lii",i.1i'i'.'l#l*?,!uXll:T:":.ff*::X[:lH

{iffi*fl$lT-*[,ffi}1iiid;:f"ii]"ff;i#r.8ffi 
],,fr 

6,i.zviies"

tiri:*r'4'3*ill:l**;d[**ffi*frH",Itliilflr,ffiikoristitimirovinu.uskradus;Lab;";#;# j:fr'jrfifl{:xi,:+4ilffi 
usrednjoj Skoli te 2"r."", Jiliiifr.tor' osiguranju.'odgoju 

i.r-'""^irnju u osnovnoj i

(r) Radne obveze radnika koji radi u fjffi,3;,rasporediti u manje.a p"ifdj .li"t, dana u q"ar,r.o. 
wemenu ravnatelj Skole moze(z) Rad u nepuno- .uarro"*^ilu.urr., id.,in.!rrj-:e se s radom u r

$$u:1,'r*:ilaru#{h*'l;=; :}+.";",T:ti #r*, rifix?;

.(jLl1*ut"tj ju gy:.1" radnikukoji radi na temetiu u,

f,,HTffi :tffi :*'"':"":","."aui"";"J,ii';ffi Xff ffi ;H:ili:ff#T#J:,
(r) Radnicima koji su sa Skolo,nel.nak 4o.

u:r*;lx***"*r+#dilHil*d,Hir*$g;l,Tl5;"sH,,{,,rx
i"il-TH:rti#*iJffi&"'' *'*"nu, - 

u .uliu s propi.imu'i" odredbama

B. Evidencija radnog vremena

(r) u Skoti se vodi evirtpnnii- a ^--!.._ 
elanak 4r.

a,i u sil;i t ; ffii ;ffiH?i ; ;xffi*;*:H*f s#il ffi ;,r enih radnika

t3



(S) Bviden cija iz,^,i]\, 
.1. ovoga dlanka vodi se u skladu slr,.Tr. evidencije o radnicimr. 

o- "^'

(4J trrrydencijaiz,li*".i. 
gyogt dlanka vodi se u sktadu sradnog wemena za radnike Sk;irkih 

"stanova.

Pravilnikom o sadrZaju i

Pravilnikom o evidenciji

4. Raspored radnog vremena

(r) RasPored radnos 
-wemena ,"*rou#:e[.filry ov.oga pravilnika ravnaterj skore;ffiHil'ii:*:il,#*u*Jrtffi "Jl',;TJfili*ii.i,"r.,.timodredbamai

fu lfudI,i"'f,:*}}ti:,#-*ilfi "t'."ffi Hi'.:#iffi :f "["*i*J"Ht::x(s) Ako je radno 
l*ii"-*;;;e"ikanejednako.raspor"dgr-o_, radnik u tjednu moze raditirErsu do 5o .ut,, 

"r.rj"l":"iiplr.owemeni rra,l rra"il;;;ilil;zdobrju 
od

ff :il*?ff:fl,?mj es eca't' *'i; u .il.## ff ,iJ.: 
" 

rn o 4 B ruti g u d, o, ukrj uduj u 6i

S. prekowemeni rad

!r) $rlatelj skole treba uvesti o."flH## rua , sruiaju vise sile,- izvanrednog

i:iffii":,'J,",:H*;ffi :il:*:i.""i1il#fi1,13[,"rourjavanjapoi,.uu,,osradniki(z) u sludaiu """"gg1ri1;r."ri#"*unog 
rada radnik je duzan na_ pisani narog

;1H:t'1" 
S[au 

'uJ#;d;"Ji"i,r.,o, [a.,og- *l*".* najvise do deset (ro) sati(s) Ako priroda q,jeke potrebe 
l?:L *umogu6uje ravnatelja skole za izdavanie

ff,Hi,3fl :T"u;.lr::n:*:if*ii;elxf lltn:.*li*:",m:*#*
(4) Prekowemeni-yd pojedinog radnika-ne smije trajati duie od sto osamdeset (rgo)
F::-3:H1;i,1,:h:r.:; 

t";i;,f #;;;;ik" ilJ:i i#i p."["*"],"io-i,u moze trajati(s) Ravnat"t: *tr-" 
lrauiiti.prekowemenim radom trudnicu, roditerja s djetetom doosam godina iivota te radnilia r..:i*ai *;il;#ruarro* *u_".r,i t oa rris"

ii1i",1T[i,Tf;l::*,r,f r,]:ru"#;ffix',iUi;"dobrovorjnompristanku
(6) Akoie skoh matidni ptrtoauu*ravnaterj moze radniku koji radi u dodatnomradu naloziti prekowq-*i rad samo ur.orui.riil"ii."ri skori pisanu iziavu odobrovoljnom pristanku na;;d;;1, osim u sludaju vise s,e.g,#,:;?3il:Hi["jlffi 

$lX,.,f lru;n*xx1'l*.ua,ravnaterjmunesmije
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6. Rad na izdvojenom mjestu rad.a

{!"}f;i ffiTi::Tfi"f#Jn'**d"i"Tf*fktsF radnikposrove iz ugovora o radudogovora rud"it u ip;ri;ff;; prostoru' a koji nije prostoi portoa*I;;;;ffi:lj;
(z) Rad na izdvojeffi d;f;
ffi#;111ffit*ffi H:r*:*11,t*:11$;i,nTffi #rrr#r"'n:i":i:,T,*;
5?"Jfi:'#"';.x*T"#,1fl?ixiHtH$.*txT?;i:fr 

f ii;.:,*ff x,:,trf iff l:ffiii:xfl*Elldi-d;;;;#i1[:'*i"x1"ustii",;;J,,Hi:Lurnostinaradu,

V. ODMORI I DOPUSTI

1. Stanka

[,',ti"iru5J]'',x.,i"?:,tffiT,hx;*H;tx'(stanku)utrajanjuodtrideset(so)
[?,.[1ffi&r[f:'*rT.*"'?'""r'" 

";il;;];";;vnaterj 
skore u skradu s odredbama

2. Dnevni odmor

.Titl*i#e"'oijx:.H"ft:Ht;*rci; "r4fl;,"dvanaest(rz)satineprekidno

B. fiedni odmor

sxl,i,rui:#hrusi**ff:t*,#i*#;n;,r?il#?xffi 
"**

4. Godi5nji odmor
pravo na godi5nji odrnor

;5]:sir+x"lffi"hilSflit:*.uH3],:n*;" u trajanju od najmanje detiri (+)

I+1il1ffi1i""5:"H3,?;S#H: 
ne uradunavaju se dani tjednog odmora, bragdani i

[?],tffiiTJ,x:t*:*k"l'i3j':]"T?:ifr ,:t15o,,:*i:H*:ov,asteni,ijednikidani
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Kriteriji za odredivarfe godiSnjeg odmora

i'il#rX,H',T 
Ini broj radnih 

*:,1.$11ili?u,o.u iz uanka 48. stavka 1. ovosaoa..a.,iilA1$llff XT?"',3i3;:i;;ffi1;:,,"t-:,;a;i"hT##aosnovikriterija(z) Maksimalno trajanj";;r"s":+ odmora je trideset (Bo) radnih dana.

Vrij eme kori5tenj a godi5nj eg odmora

(r) Radnici koriste godisnji odr 
dlanak so.

odmora udenil

[?"Hsf,ffihfii]",fr:#'frt***rdrlr"'Hffi ;..1#lT;
[:]*T'f,ryJ P:ii ilffii ia', 

", "^ 
ai:Ii;;*,

E"iis,i:6#ffiTu?;d*i:**:*fj*T :*itr,fl;FH[:T"rti$Hx;
Raspored kori5te4ia godi5njih odmora

(r) Raspored koristehie qnrrix-iir. ,elanak 5r.

itr:;f, hfiIii{i31t",F?iilsi:rht""it,,*xri.-i:11:J:,.ffi,r#g :
;7",:fr'""aT3.kori5tenja 

godiSniih 
:9:,-o-.1, 

uz prethodno savjetovanje s Radnidkim.*,"i"r:-sr..i".ii jilt}ili,.t"Tmr,i::*;i#;rftk|##fi{Hild,.ffi ;#;

puni godi5nji odmor

!11- 
R"9:i\koji se.prvi put ,uror,,r,f',liluf.Bu=" izmedu dva radna odnosa duii odffif (8) dana, stjede n'r"r" ,ll"aisr:i .a'*".r;;"#" I;J Gift:.# n"p..kidnog

Iitti:'H"Jl;#"t!i"H:hfffi "Ei,Hill,f,31XH"'gradanauobrani,idrugismislurokastjecaqirp'l""T"r.tT*;;;i;.,'*,iXT jff:'3,ff flj"*u;;,ia;u"
Raznferni dio godi5njeg odmora

(r) Radnik koii niie osrrrqr.i^ hr6!,^ -^iI"Tk -5g.

#gf#,.ff,if,ti,Liffi *,#:*l#,"x*i*:fi **tutTt*ft";.tfi J.*,:tH,Si;
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(z) Razmjerni dio Soditnlts odm-ora raduna se na nadin da se radniku odredi broiffi Xllfi3u'ili5nje-g- 
oa'i'#u " r.o,i riorJu;#pr*" , zatimse tako odreden broipil'i*,i,3,-,".i?u!:t#,'f#";:.m'i; b;;d'*id"l;;'i..i" ill,,,. ostvarujJ

Fig1ii..#[ffi# 
broj3 dana' najmanje.polovica dana zaokruzuje se na cijeri dan

filfllf 
I.*]i#;##l,,. *i*;**i#itHf''$ffi ffi

[','"*"iffi"#?*',-#,;frT,l;El,."Jlff 'r"",lf ;f iHiif ,*H]I,,*tH,iffi J#u sludaju odraska ";i;"-;;;ff5Jil, pravo na puni godisnji odmor.

Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora

(r) odruka' u"Ili.:*-"ju godisnje, "o,flffifir, se radniku na radno mjesto.[il#i::;x$T[x*Tr""i,"#;:fiitniltl#,*t*u,odrukaizstavkalovosa

prekid godi5qieg odmora

(r)zapo!:eto koristenje godisries 
*t,,u.frfl,urr. rlgs.r,uugdenih razroga iz dranka

it-r:,r?,!1,:;-T:,;3;*i'I#;i'ii,il;x'11"..:karendarsr..js"ai,inastaviti
:ff NJ',i'"'&n#5f 

,:"Tj.:,t,.:fi1.:ffi[;j1?,:1ffi 
sil,:f j"?il,tr,x jf#all

6-5'*f.T-#:*:ff tit*irrui"*+f;;"rodmoraodrudujeramaterj

Naknada za neiskori5teni godi5ndi odmor

(r) Ako radnik, u srgdajy nrur,unkuffiu"l*qr, 
.,i 

skoti nije iskoristio godisnii

H$r*#Hffi ;iffid;#T*I:*::ff ::
Preno.enje godisqieg odmora u srjede6u kalendarsku godinu

(r) Neiskoristeni dio godisnjug oa*o:lTffifli skrad3. ovoga pravilnj
katendirsr." g"a#';''"';'"*i:"ri i irr..ririi;ffirli.::,ir1::""-r:": i,T}j:l1ftJ
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(z) Godisnii odmor ili dio godisnieg 
l9.T*l iz prethodne karendarske godine koji nijei:h:ili:",Ll"rgi*uill*i*h.**,,ffi 

,.i***,lhr*.i?t.#s,[]?fismetnjama u razvoju, ,adnik im,
,: liprd.ld;Z. il;i.*il;.k#:X,H: iskoristiti po powatk, ,u-'u-a, a najkasnije do(3) Iznimno od stavk, ,. orrog?a-r-"r., godiSnji odTgr. ili dio godiSnjeg odmora iz
prethodne karendarske ;;il:ig;r. 

"r:""i.r."iisr,."" jh j; il;kiill,iu"g koristenja,
i iJ,J'ffiil$I*:l;; 

ur"p""'"qri.,i*g.* q;il;.H, il aopil,.i,uJi#.u, r njege djeteral,b#;;"kTilXffi i il":iji"#JlffI"lT ;;;;; i.,i".iJ,i,j* *iil.,i: " do kraja

S. pladeni dopust

ii.t*tn,f f#"tts"*T;.:rg',#[ihnapra6enidopustuznaknadupra6e
!"] y" pisani zahtjev il;tk#;;(s)rznimn;;:i1F;;;;",difi+.-,PJffi 

[:iH{iJ:l'}fii,f ;1#3ff 
,i"pustinatemelju usmenog..zahtjeva .;e;iil 

-"-k" 
;;'rrdi o'irr,ro,,, srudaju a radnik niie uilXftii::1f-:'J|,'ul"*H'.'"H,.il' u tom de srudaju rarmaterj u ioku od osam .iu,u

(r) Radnik ima nravo ]re nrrcr,*-^^. - 
e'1t'"\ qg.

;i.tir-iffi i*nhr*;#:",,#rfi ,[tljiiii'*,:#*11ffi;',-ugovora.

[?],}tT,*H:x}t'osti s rada prema stavku 1. ovosa dranka smatra se wemenom

6. Nepla6eni dopust

G)Radnikusemoze-{njep9vn,.ur,er1lt:tt3r""o.n,nepra6enidopust.
(z) Nepla6eni dopust 

"a""r.ir" 1u*.giur, 
"$dr*'Ioa 

,urn,urffi zahtjeva za
$[3i3:"'' 

dopust potrebno jei,o?i.i ,"d# 
" "ri", posra, or"uruilu i interesima

#"};H1,[xtild+i5ili[;[fiinlm* 
godine na dopust za vrastito skorovanje u

l,i;+fffi 'f"T:ilTfi?",ffi #{Jil1*:liitiJ!,r:Tr;1i1*'g'dn.sairiu
!;1su1anja ut o rui.oro* r,5. ar,rffi:d:*:*fvljuje . *ii"rilrrrirJ i zdravstvenog(6) Ako se radnik 

" rr.rga"'. ;;ildk o nepla6enom dopus!{ rravodobno ne wati naiil#f,H':, 'u*utu5-$d;",i"fil ,., usovor o ,ud.r, skradu r-;J;"db"ma ovosa
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[?;T'fl::;,1;h:[f"ifl"fed:f,,{5#f i*,*sodredbamaKorek,iros

ffi:i4:untr#;l;tr*iL;+.dr+i,*lf:fl tT?,T'r;f"'iiftxx',L,

f"."r,.-+AhUHft 
T'i''"" se zajednic?-osobi odredena propisom kojim je

i:l,Jf#3},n1i:jxffi 
"TI.tt;1,...fl 

,,,uU;J*.!*#*",#&x,::.il:1x..#Xl
1. ovoga dlanka.
(+) rijet<om kori.tenja razdobrja p.rava na nepra6eni dopust premz
:'#"1Xrff:Hrltiffi: ffi#i,ua,,.u l; ilffiih osis,ra,j" p.L*" propisima o

vr' 
ffiTfffiorrvoTA, zDRavrJA, pRrvArNosTr r DosroJANsrvA

1. Za5tita zdrav[ia radnika

I1ly:l"taju sumnje,da je ,uanil.u skdolffifir,uuo zdllvlfe naruseno u mjeri da bi
nJegova radna sposobnost *.sr;,riti 

"*i":';';;';;*uterj skore Zu ,rp,rtiti skokkomodboru obrazlozlnitttigdl*1?i"n"s"n:"hilil: 
upu6ivanj, .adnika na rijednidki

if[i:iri!3o:i:Hf"ts 
i'di,".s a;k "d".n"r:#" in"ai"i,,-ululiradi utwdivanja

il?ff::uglnxn'l-'"1#llly 
o upu6ivanju radnika na rijednidki presred prema

rsi er." ."a,ii oaui;e-i-2,.ili;i hi:+!:?:*e"::frI3Ji r#i?t;HIXH, 
. il,.ugovor o radu zbog skrivrj.ros ronugrn;u fiiil*Ja o6v9za i, .uarrog odnosa.(+) Ako ovlastenom- prosudb;m izabr-a-nog*;;ffi;"specijalista-.n"a]finu 

rada bude
utwdeno da radnik' ;ii;;;qsoa.rort? 

"r"i".,.r;Sr"t, ;;:;" u odgojno_obrazormom radu, ;"+l;ulj ri",+_ilr"d;ildbu..unutiti iruu-*.ro* doktorumedicine primarne ,aru".ilru.rJ za.tite *irrir.i',oai no.krelania postupka za
ostvarivanje nra11 iz *i.""i".r.rs grigrlrr;, 

", i"il"r:u smanjenja.idne sposobnostiXr'JffntI radnu sposobnost'iri,i:.i"#d"*:::"osno 
potpunos gubitka radne

2. Za5tita i sigurnost na radu

(r) u Skoti ie obvezr.,., ncio,rn^+i .----9""1k 9s..
F*r;;#;#lf;:" 

osigurati uvjete tuau t J;i-a 6e se stititi zdravrje i omogu6iti(z) u svezi sa ttu"tto,, l',ovoga dlanka skoh ie odriavati prostorije, uredaje, opremu,
ilifr 

yft 
i#?,Tl3,,J-,ffi I?LHtrA:.,,:::H*j.{:n:ir*'i.pir.:.nj1va,imi;

[l{{ffi Til.i*?,T.H',u,,;$H#l:*#{x,,:T}:fi "ffix'r#ri*;ru,a,svakom trenutku u"a" irp.r;;'.*"' s.eusrava za rad i opreme te osigurati da ista u

19



!'l {tdli! je duzan pridrzavat,." r..?ilT}"Itft zdravrja i sisurnosti na radu.(z) Radnik je duian u.i""ti.. ,d 
"iurtit rid.r"rt i zdravlje, kao i za sigurnost izdravlje drugih radnika . tiori-u i. _rr.po.r"'ano.rr"ru, u procesu rada, udenika i

llH:i":i,f*}!|i3:TJi:514ituoa*ir'l'"i:.'iiti.,*"lij"sti"odogadajukoji
(s) Prilikom sklapanja ,rgouoru o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja Skole ookolnostima koje hog" 

"[iu"uii", "u""r:"iTiljJ"lr"rih poslova.(+) odgovornost ru pioprstu";ui, stavka 3. ovoga dranka snosi radnik.
g. Za5tita trudnica, rodite[ia i posvojitelja

(r) Ravnatelj skole l" srrig .*n ,llllfif ,6.f,ar,i", niti otkazati joi usovor o raduzbog trudno6e kao ni trazitibiio [akue;;e;ril;i:ir": trudno6i.(2) oswarivanie prava trudnica, ;;.a,r:;ii"tfr*r:i'iporrro;.iterja obavrja se u skladu s
;ffi*,ffi 

u zil.iii ; ;ii,ffi i ,:.iii"r:.i.i# p*porama te ostarim posebnim

4. Za5tita privatnosti radnika

(r) Radnik treba.pravodobno d"rortlH;l-u"u8kore odgovaraju6e osobne podatke iisprave za ostvariia";" pru u i;;;""t;e;;;;: "^"''
(z) Izmijenjeni podaci il";ri;"i.*;aobno dostaviti ovra.tenoj osobi.1z) Radnici koii ne dostave,itnraJnu p"a"ti..r".. pr+) rijuru sili;'"" :Tij' p.iriini* mjerama traziti ffi",."si:f:fi:?xffjire osobnihpodataka koji mogu uiti., Jr"ri. 

"rwrrfij;;;;; drugih radnika u skoli.

S. Za5tita osobnih podataka radnika

(r) 
"rikuprjqrje, 

obrada 
.i .unoraba,-"!:,Eilr%*uuu u sko, obavlja se u skradu s

,?ti?t,:Tff,'ilrczastiti'p.a"i"r.,;";;sfi-i*,.;;;i.:iiJ"'f; ,ujupodrudje
(z) osobni podaci radnika gmiju ge g-rikupljati, obradivati, koristiti i dostavljatinadleznim siuzbama u skradu J oa.uaru-#";;i";;.o radu ili drugog zakona te;t'.iffi ;::1i:# 

o zastiti 
- 
poa"t"r." i p';ir'"#" 'koli 

propisuju podrudje zastite
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre6ima rsqo uz njegovu prethodnupisanu privolu, osim liadai; d;-r,i'; osobnih'p;;;k" radnika propiJana zakonskim

;3!:.1!,1T;3,L:Tl#f""ffi il;ii$;;;;sfi##;"k"il;Hi,i",,"1":ipropisuju(4) Ravnatelj Skole d"zfii;-i*?rorruti sruibenika za.zastitu podataka u skradu s
3ti?L.Hfir"ilu.;fl::ni ;;;;i." i d.usi,,' p'.lpi,i*" koji propisuju podrudje
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6. Za5tita dostojanstva radnika

!l"y-!l.",i!:3ilTffi ffi'##:Jffif:'#a6'3r"'*,,ucijasvihradnikazaposrenihu
I Jr3*illUT,:*nfd#fif ig,.t 

"iJ,f"h? :fl 
bi odredena osoba 

.bl a stavrjena u

;'il'"?r,::I+**'ffi ;il'iJpi,':;'ffi ;5:?i,',,?Jilff "i-,i"f,;1l#t*::H,',1
u sindikatu't;ij:[:X111fif.1-1fl:l'ij.:,1*#;;,i;, ;#;,,i?, ri,,lw; iii .,"iru,,'t;

(r)Diskriminacijomsesmatraj"r"r"uJ#ir:frXi;ispornouznemiravanje.
(z) uznemiravanje il;ikr'Stl,r":-; *rii. ilffiiro po,usunje iz dranka 68. stavka z.
:ffiif:lnika, 

a koje 
"r.o[u.i-.'';'';ilfi";l;'J..ryrko, ponizur,ri.r6e li uwedrjivo

(g) spolnim uznemiravanjem radnika.skole smatra. se-svako verbarno, neverbarno ,itjetesno oona.anje. .p"il;;;; r.9:" 
-rr* 

^'.i,r: li .ryultg.p.La.t""r:a powedu
ffi::]li,tx^fst": 

";'i;i; 
1;,.or.,,1 

"--,i."h ;ii neprij aterjsrio, ponizavajude iri

[iti!xHr:,*:i"":1"]ffiTlfl#'"".;l,Jn'""uznemiravanjedrugihradnika(s) Ako se utwdi dr;;;""dt o "utuz"**obriku 
uzn_emiravarya i ako se moze

ilT.ffiTf:f ff , i:6XXp ffi;igi, l*'il#ilL ;a;iffi ;' ilo'zu dati p is ano
(6) u sludaju di se utwdi iu^t",uai[ teZem obrikuuzn_emirlvanjl odnosno spornoguznemiravanja, radn15" mji-;" lzwsio tai;;;;"*rravanje, ili ga kontinuiranoponavtja, moze se dati iruu#"ali iri."d.rrti;iJ"J;"vora o radu.

7' 
lT""##3#"osobe ovlastene za rjesavanje prituibi za zastitu

ehnak 7o.

!35frffiT#,i:t""*r",;}*,1ffi t"',*i:i:h:H,.x,,ilsimnjegaovra.tenaprimatii
5"J.IiilH:1iliJnll#,r;;ff:il1' r. ovosa ,u.,[u ,"-',.,,aterj je duzan voditi raduna i o(g) osoba iz stavka r' 9vo[a dlanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.(4) Ravnateri skore. a"2"", :" ; -k;. ;J;rfi ffii oa dana 

-ime.,orrunlu 
osobe iz;HXl-l 

"Tr"ffi *l*,j,11:;;# " izvij e stiti i"Hi?" S kor e pute m ogr as n e pr o de, i

8. postupak za5tite dostojanstva

(o Ra.mater; Skore ili osoba *r" r"u"H"*i* 
1a primanje,ili rje.avanje prituibivezanih za za.titu dostojan;;; ffi{,L1_d;;iq.!1":".Tg.sr6: 

ffie, a najkasnije uroku od osam (8) dana oilH;ostave pritirzru-ilpitati prituzbu'i poduzeti sve
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iiiffi iry;:;I3fi #f<onkretnomsludajumosusprijeditinastavakuznemiravanja,i

[1{,ffi#x5:6;N:m,.:**&jili:,,T#3j:ll}:fi ;*:'a.,ena.s.ba,za,raili,
['i-|'.?ifflXXt"Tf,'l'Jij:lilll1 svaki il"il;d,,.,, p.,.ei aa postupak provjere i
'"a":.-.Ja;;,i"d";;;;;;ijffffiXff#f;['li#,{xl-"i;;;ffi .ti^oas;uu.ij;;.
Q) u svim siudajeyTa p"dni,;t1p.i-il2#';",i#*iruvanje 

neophodno je osigurati
l"lj!J'.."{:" 

o" *a",' r'i:iffia"i.-prit zr#"t" zbog toga "r;.iii nikakve stetne(s) Radnik 
'i--I-"j:*i postoji 

^o:l?vana !$.,r1 gu _.r" uznemiravao ili sporno
ffi ffi,ilt31,,?"',m*,*'1"*f,:i:tm;";t"ilti"*ff L"Tilosobii.ti,iii.i

i!i*?-1?*irTfJilnj;"Xr";;ffi.prema 
stavku z. i i.-ouoga dranka smatra se0) O svim rad

.,r^oaiti ililj"sil?ama 
koje je proveo rarrnatelj skole ili ovlastena osoba obvezno je

[?].,rY*:ttupku 
zastite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kotekrivnog

Ig T:d'jk koji je uznemiravan ili ,r?,mt.1,Iil,."smatra da su ooduzete rrj"; nupii.;"r;";;-,1ff #i3':;1xffi6ll":ll,ll:
;:iiii;,f3,5y;'."*"a' 

ii'ii:;i"," ,1,r.,, ta J."* rsl-d;;"-;;;;i zastitu pred(z) Ako postoie okolno-sti zbog koiih..nij-e opravdano. odekivati da 6e poslodavaczadtititi dostojinstvo.;d"tk;, ;;dril. 
"i,. t";T:'.,:1,""t.i prituzbu ravnaterju skore irma pravo prekinuti rad, pod ,r,iutoo, ai:" ,",*#?1s,it ril;;;;i.;rim sudom i o

tome obaviiestio ra,.natu51-$r."it 
"."q "q;ril;i;ry od dana f.lr.iau rada.

i?t11ru;X-H*li:l#;: 
,[ 

" "e,;u;; ; :"4" u,n k, .uatii'i * u p ravo na

Hi#ff Eil:f TH:.X,1y,ti::,i;*[-?,t]*1:;H1"#"11fj[T#ii1"H"1fl:
ovoga dlanka.

-(,, 
sy podaci prikuprjeni y.no5top-iffi$l-ii,*ile radnika predstavrjaju tajnu

i:ialt"ttru 
pott*pu-ni nadiiinTn"rtrnr., ,#t".,1* ,, duvanje i dostavu takvih

Iil":"ffi*tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga dranka predstavlja tezu powedu

VTI. TIAEE, NAKNADB PT.EEE I OSIX.LA MATERIJALNA PRAVA

lrl rrlvo rad-nika na.pla6u i nut rua.lftF,iTf* na otqrgmninu, jubirarnu nagradu,naknadu tro.kova prij"u;; ;;il#:h;6:r. j ;1Lo,..".r9.i;, ;;;* na pomo6,dnermice za sluibena p-utovanju, ,"gru. ia kori5ienie godi5njeg o^d_o.u te ostalafrxl"ff#,iJ:I?r#Hft'.1#it'pi;o,i,i,*.r.r"ulll.i,uko,,iim'oaruauamate
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(z) za radnike.koji rade u nepunom radnom wemenu u.-dvrje ili vise Skola ravnatelii
;ti|?lHfl:'it 

d' 'p;;;;il ostvarivani, .uiu.i:urnih prava .ud.,iku iz stavka i.

5:I,1ffi:'X#:l'.,#il',1:i&6edostavrjati nadreznim tijerima podatke za

(r) skota je- duzna' -najkasnij"^jg-!?#|.Ilor*, isprate 
.pra6-e, naknade pra6e,

fi.g[iliilJi}il;3ini""r*:m*':ui*:i3a*or,radniiludJstavitiobrasuniz(z) Ako skola.la dan dospjerostr 
i_" 

fuprrti pradu, raknadu pla6e, otpremninu ,iilj5ffil""'fl #""H}:H:T',"ffi il*T,",il,1;hm;'rj*u,cijerostiduzna:"a"r.."j"1. obradun u- kojemu i" biti i.krru, 
"k;;T iznos pla6e, naknade pla6e,;Pil#l'ff .l'"XX:l?:1"J*iffi?#tit.ili,#"J;uffi ;"d#X;rema,anr<usz

2' obradun 
-iznosa pla6e, na\1ade pra6e, otpremnine ili naknade pra6e za

neiskori.teni godisnjr t 
":,ij" 

ui" qrll:|il.ii; ir'opirurom sadrzaju.(s) Skola je duZna q d."d"nr'ptue" ifi ,rrf.rrj" pla6e iz stavka 1. ovoga dlanka;:XTJ'"h;ft:: 
dospjerih l-r'pla;ir, pir*ii"i#i"i" .;a,,.'".i,,.,5u ,,u temerju

(+) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovr5ne isprave.

!') sur"'ovodstvo.Skole 6e nu rut.j.f',,Ill1[rl.f;, u.gutqma sindikata obradunavati i
11.',,[i!:i1t'lxilhl*l*#l;'",fr 

',"Ji],ar;;.r&i,i",i,dika,asamo

)ffi':i:.rH,si:ij: iz stavka 1. ovosa dranka sindikat li radnik duzan je dostaviti

\rIII. PRESTANAI( UGOVORA O RADU

r. prestanak ugovora o radu na odredeno w[ieme

(r)-Radniku prestaje uggyor . *u,r,.tlffi?roo*.uuno wijeme istekom wemena

l+$;gqng*:E;[lsg*tSffi i?#:"ffi *,"0*n.,.p""",u,k,
(3) ugovor o radu ;"*i";"#'la.ua"* wijeTe moie prestati i sporazumomugovornih strana te u drugim.r"*;rr*a propisanih zakonom.

2' prestanak ugovora o rad.u na neodredeno vrijeme

ugovor o radu sklopljen na neodreu.dlanak 78.
;- tn;;ffi 

l*Jfrt31ftJ 
"sr.Ti3iJff lfl,ii,r.rupaju ravnaterj skore i
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otkazom ugovora o radu od strane radnika,i skole: redovitim otkazomugovora o radu iliizvanrednim otkazom ugovora o radu. ugovor o raduotkazuje se suktadrr: ;;;dil;"piruroi, ;;."rril* odredbama te.ft:t.iffi?f Ltxi;;;iii*i1,,.*;;:';:,_amir.vinsks
staia. ugovor o radi'pruffi'$o.rr,rrno... koiit p*anom obrikuskrapaju radnik i ravn'ate,j-'sufi ;e;-;r* ."'i^uT"r: skore donosiobavijest o prestanku ;;;";" i' 1ug, ltts -i.p;r.u"":" 

uvjeta za3i;fffi\ L'""u",::iu?Jfi1" '"kr;'; z'[o'"1""ar5:i' i obrazovanju u. Uditelju i strudnbm suradniku usovcgodineci,r."r.#b;3.;*:Jfi #r_1,1;ii:r6rffi .:,ii:fr ,:l;l.f
fi ll'##:f#T kog staza. " ii;";; ; *qe p?".i,i 

" 

-.po,u,,* 
om koi i u

"d;;;_;."#;;"i,.ff+:.:::"J;t+:."lt;*ililiX3Xi"j#zbog.ispunjenja uujetu ru pr""iu.ruf,*,rgo19r? o radu sukladno Zakonu oodgoju i obrazovani.r, osnormoj i srednjoj Skori.. Danom dostave 
"ti"ri:"..i S'il;ji Tn.1r".no6nosti rje5enja o priznaniu

i"HL:f; !ffili:T ryir9vi1u 'r"g i"tp,tog g,uiir.i ."ane sposob.,o"ti. gfr:1i:+ilxr#y;:*:#1hr.ifll*xlin :. ffi ". odlukom. nadleinog suda. U;;;"" o rarrrr nrna*^..pravomo6"";A;[;";"ar"z""g;,ii;"' o radu prestaje na temelju
' pripravniku koji 

" ,rt;r* rdi.;r"m_ro\u utwdenom usovorom o
;?s$"ffi" ilLXt,J:'ffil 

i'pii.-'n"*.t.ri" sii;"'i"iil,i obavijest o
' osobi koja le zasnovala radni odnos 

T_ .pjgstu uditerja odnosnostrudnog suradnika 
91.^n1t$r"iti"a3q"sr.n ll,ipJt-urr"iju uz uvietstjecanja tih kompetencija, ako u zakonski propisanoil roku utwdenom

.f i:$:r#,;f :;:,',l*Xr,1:1xi:,5;"hx1*"i:;,H::tdi"i,.Bk;i;
' uditerju odnbsno .t.,rdnom .i.;j#k". kgji j9 pri 

-zaposrjavanju imaoodg-ovaraju6u wstu i razinu "r;;;;a i radno iskuswo u zanimanjuza koje se skotov- gy!:.;J'i**j; p.ip**iii.Ig.;!uzu i koji je
;iffi?."tr#ill*llmylyetn"r-,i"*.i.,,r,.,ogi;;ie,ko,,zakonski
n *rt"i::Sffi..i#;:TiT:T-usovorom o radu iu borZzi strudni ispit.. Udrugi*,r"a:*iffi?3#;:l3,Xl'i,lT5[Hf,:Hiao.,a" 

v*! re'rL'

B. prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

?:ko.rroT o odgoju i obrazovarri, 
el.t.kzg.

propisani,""d;iii""*;;",ffi,#,[.TJ;T:*J"::*?."Ju;tl,:,:.statutomskore

4.Izvanredni otkaz ugovora o radu

(r).Izvanrednim otkazom skola t *u:1flffi=:fft*r1, usovol o radu na neodredenowijeme i ugovor o radu ; ;d#;io *i;.,i; L;;;;*ze poltivanja otkaznog roka,
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ako zbog osobito teSke powede obveze iz radnogo_*-Tru ili zbog neke druge osobito
,t[X,1l?"'fi:?#X"::1*H#fii"Jf "Ii::,",'iinteresaoffi 

",govornihstrana

(z) usovot o tu[" tnoz";l r"#4.dno otkazati samo u roku od petnaest (r5) dana od
dana saz n ani a za di nj.;d; ;; r.", 

"; 
r.1n"r.ri'rii.r.uz temerj i.(s) rrile doiro.ffi'aj"l""^r-;nrednom 

"tL^ ugovora o radu ravnaterj skoleff;r+u.'rx#:tH*su;ux**Siitrij5,rf:postojeor.omo,tiluo j
[1i ]i"1l'i]ffiH,1;,i{fl":il' ot[u,u,';;ffi o radu nema pravo na otkazni rok

S. Redoviti otkaz ugovora o radu

(r) Redoviti otkaz r,sn\/,.'r.o n -^r,- dlanak 8r.. nXLH""Tfi"?"T* ffi l,Jt;: _*: fff1,":,:y;H'""ljfj\:: lls_"_%;;:; ia,. otkaz G**; ; ffii#g+?ris:rlrix,frTtx.*?i*n?"11r5il 
*u,(z) otkaz ugovora o rido, po;;;* ,,ili:.-ri:.".r"""g."sovora wsta je reiovitog otkaza.

poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

8;*n:fr|gr"'3"im otkazo*:hT*.ku," qq*or o radu uz propisani ,i
[,Ti?nTtr]"i",lr,:]tit]ffi rffi,lf'T"*k":-*"i";"d';;ogpo',ru,ilo;
a"2"":""""iiii;,"'"" o poslovno u{etovato- ot'kuzu ,govora o radu rarmaterj skoreterete.uarrLu- 'acuna o trajanju radnog oa"o.u, riuio.t'i i ouu"ru.iiirra.zu*nja koje(S) Radi utwdivreiidj.;;.#;'."iin:3:#,#.5"*.l.Jlfi:H,*:,"If,Tilj: 

jst"il#i:.,1f*:fvisa( utwditi t rit".i:." ilHr#;: ouogu- tirofu-i'nu tu,,"rju taio ut'rdenih kriteriia:*:t':' osobu kojoj te ;#;ffi;, ,,igru.n;.i sr.Jrr..i-.iar;;-#.i;.k ru, ,9o16,

Ak9 se u -roku a1lest (6)..mjese., fl"lix*"?.53r1 ,rsovora o radu zbog posrovnouvjetovanih razroga. promgun" ;k"hdir;"$ffiii ponovno nastane potreba za
za-posrjavanjem 

"i i'.ii.o ffi]H;", rarmatef, si;[ -drt;-;";"d;iil, 
kojemu jeotkazan usovor ..pdl+ ;;il;;. uvjetov#h"r"rj"s" porrditi .t trpu.u" novosa:ffffi :jil?35,}3j.:*?,il:.r";;kft ".:;;ffiill2ur,o;uooago;;itb,.u,o,,uni,,,,
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Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

(r)- skoh moie otkazati radniku 
:riti:5r*r14,* otkazom usovora o radu ako

l11t;:.,?,?;,;,fl"r**u#,Hil;*;iffi f 
;#i':#:obvezei,,u;nosodnosazbog

(z) Radniku se moie otkazatiffir o radu osobno u{etovanim otkazom ugovora o
radu ako je doSlo a" t-""-:"":l%a"" .p*"b""..u 

", 
preostaru radnu sposobnost ilido smanjenja radne .porolnzJti u, .q:"ro*it;i;;iak radne sposobnosti, a u skotine postoje druei odgoviraj"ei p.rr"y il;ji;;iliifl, *o*,, ponuditi.(s) okornosti iz stai[a;. il;;;;h""['" ;*#jiil aktim; nadreinih tijera.

Pravo na otkaznl'oI,.otpremnir, *tlH"1f ifl; iz radnog odnosa pri otkazivanju[:?Jfiff;#"]Tfru ie i p'o.'odu ,.kfi;;;'iuion,r.i* oa."auunia i odredbama

*-ariflr"' us'vora o radu uvjetovan skriv[ienim pona.anjem

!^i"tl1ffi1&?;H:,:l'liiHm:;;f]ll#l'f*r:eseredovitimotkazomusovora(z) Prije redovitog "rk"i6j"? r."*" ;.^;;;;dranka rarmaterj skore duzan jeradnika pismeno upozoriti ni Lrt" ,: .sq.r-il;* i ,rkuruii-.ir-.,u *ogu6nost

'i5.nft 

q+q[:*l*l****,s"*rui[,"d##,*i'ffi
pona.anjem radnik; .*ut"U Eu;" F "":;;;eL, a"ti -";;6#H iznese svoju
SH?JH;?rft ,lf 

postoje'r' j".'1i,udkJ,,;f ;#ii*,,au,;;;il;jidravnaterja

Rldnik kojemu se otkazuje usovor ;fffIr:z skrivrjenog pona*anja ima pravo napolovicu otkaznih rot o""p."p:;;;il zur.o.ro---8.*"'; nema pravo na orpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

(r) u sludaju kada skola otkaze rr*:l1X:5,r*,**.ouoono predrozi radniku skrapanjeugovora o radu pod izmijutj"tti* 
"11"ti*E-;;'Jrrtk" je obvezno ostaviti rok od

rifflf*ffift:?l#";;H'5'i"":,i . pJ#; skLpanje,!o,oiu o radu pod(z) Radniku se moZe dati otkaz ue

::P: u opravda"i*;tffi#;: u$ovor? o radu s ponudom izmijenjenos ugovora

;'i,ffiil -#i #ilf"ff 1Tll11SH#5te 
n ost ta kvog otkaza p red nadr ezn i m sudo m i
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6' odluiivade o prestanku ugovora o radu

{i;illi3u:il:'#fti:H}itrJ11:1.i"ffi?}i?uo,,u*aterjskoreduzan jeuskradu

iiAX?il""lltl;Xi,Yi**?Ji';i"J#:t;k','i"LX?,1111",'l:#:,'""lif J3'iHL";f i(z) Odluke koie i

,t*tttt..Ilfl t;,,,r**.rHt*tt*r[ll*,m,*.t*ffi #::il:.:::;,lX* li.H:fiffi,###tl*Hgt,".',:L-t.uutf po s,i Zakonao ridu te

" ",liffi#ffi. radnika od obavljaqia poslova i privremeno

(r) Ako skoh zaprimi dokaz * * ,rS.'ffi5f""; radnom 
-od,nosu u skorskoj ustanovif;l'HH,i:S';r::l*:if#r":m;J#; [{,*I, q.ru i,,tu',,uka r i e dranka

:l1liunil pl.r"i"'-d;"";ir.,:nJu Y osnovnoj i srednjoi st"ri 
"a"r:tte;-"*ff;;prauomod.rorti sudske presude.lYi --511n""ot p*typk?, ;;;;" najduze do

ii::/ff ffi H:i#;;"#?;iT'i""i.1TJ:#"lilTih*i::"t*i,tSfj;iif *(z) Ako Skoh
pgarru.*u^'-* 

sazna da je protiv,osobe u radnom 
_odnosu u skorskoj ustanovii.r.*isir"",rj;i1u"u prijava za neko .a r."riJ"ir,-^a:""ir"rr",,q# 

zrostavrjanja i

,{,'irfr Jdf fi::#-:?ffi -l##r#:lx1',ff 'ffi?::q#fr {::;s,."H"J;?:j";#;;;r jffi ;:rfJffi ,XtX?;mS*,r};f1t*r;*"rdlfufu njadokazada

*g o:o!: u radnom odnosu u sko,ri iillt'r:;o6no osude \a zaneko od kaznenih
djela iz dranka 12. ovoga p*r.,riiir, 

p_r..L'r.r. p"Jr"a*"c otkazai zJ-rgoro, o radu
bez obveze postivan;a-fio;+ffi;ili.1,9rgu1r.g-o--ikurrog 

roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu' u-roku ba p"t?u".iGs) ;;;"r; dana saznalila-Tapravomo6nu
;'i}$h,1,,0;"H:n5:;qi.l",Hr^iq[H.ffi,#Hd:,rf 

!ui".itt,x]"j"J.H,#ugovora o radu naveiti au:. rua"ili obrurur pr"ri'"tiruditi tijekom o*Irrog roka.1' yffi::ljr isprava radniku i izdavaqie potwde o radnom

(r) Skoh je obvezna rr rorr, nr ^^+- 
Clanak 92.

watiti ,;A;ii.-*;na 
u. roku od petnaest ($) 6*u oa dana prestanka radnog odnosa

.'.txHY:fff d*tHxi1f 
"[Hl'i]5"i,T:Hffi -""*:lt'J"'#t$.dtf 

#,Hsi
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(z) Na zahtiev radnika- skora mu je obvezna u roku od osam (B) dana od danaf"*:mzahtjeva irauii plt*lu o wsti posl**'koju ,.;d,;ii. ;t#ij" i trajanju

rx. za5rrra pRAVA rz RADNoc oDNosA
1' podnosenje zahtj evazaza.titu prava iz radnog odnosa

Radnik koii smatr2 rtq -,, i^ -^^-*-:: 
elanak 93.

;S,,":n":t.it*TH,;,HT,"".H: Xf?;g: ii r9,gs gu,:,::reba u roku

,ustitopriiu:un'saznanja"-f o*uar;#;:llT#$-""t?:ff Hff f "r:rri;;?
2, odluiivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa

!').am rasporaze rerevantni* o"^u*ftxr53# q z3htjevom radnika, skokki odbor
l{t1r""TH'#!"t*.tes:#lru 

pravlnik-a oajrriti u roku oa p"t,uust (rs) dana(z) Ako sttottttioauot'ioilai au je r.ad.nik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakonisteka roka iz dl_1kr ss. orrolu pir",",.",;;hrfi;ldnika 
treba odbaciti.

5?rffi;:.posrupi 
-p;"il?;;u 

2. ovosu gru.,kr, odruduju6i o ,ur,guvu, skohki. zahtjev odbiti kao neosnovan. orl::1yuni akt izmijeniti itiponi5titi' 
;:::ffillll;:l"1*:t,ir**!::'no'''i akr, odnosno ukinuti i watiti

3' Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

!'\},,x1l'h:iif 
zahtjevu ," ,"u.nr1ti1*r'.u"unog odnosa skora nije udovorj,a u

il;ffi ,,:#ii:l,ff :lff T.:?"'ttt,H:,h*F,,;'#,iii:[1HX,#H.::::t,1,$
(z) Zastitu Drava f.qg nadreznim sudom ne moze. zahtijevati radnik koji nije
prethodno p6d"io i\g'i ;ffi#'s5"r"r."* ffi#-htjev ,u ,ultiii'prava, osim u
sludaju zahfreva 

"uarit u rlH;;d; stete i druga rtrrtunu potrazivania.
5?"i*r.xr,*;tlrriithrruj:::,:;*l3Ii,r;a.;;:;;;;;konomoradu

X. DOSTAVIJANJE PISMENA

(r) Pismena u veiiua.,,.,,,il;;i1"LT[3;]:Hf fJjiltf#Jlfl iz radno g odn osa dosravrj aj u s e

f;]i,?*ou 
o izvr5eno;-il't"id"r:" fi;;rr'ffi.r:u osoba koja obavrja dostavu i
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(3)'Potpis o Pre'ufl3nju pismena radnik.stavlja na dostarmici ili pojedinadnom aktu
i|!i,ilil;l#:?.' 

ili na i'otu'ai o p.uuri*uri,i pir*ena i ,u,, ti.uu navesti datum(+) Ako fut**r:Sbije primitak.pismena osoba r.oil 
.obuu-ria dostayu. 6e odbijanje

primirka zabiljeziti nu pi.rnu* te naznadiii J*,. rit i ,urt6! Jiil,,un,u primitka, i
ii:?i#tril?"1','I"Hfiff Hilt'*#*,H,r"i?isosobekoja jepismenoizvjesira

ifitfft}; H"t*::f lisyd 
;;;###;ti na radn om mj estu potrebn o m u

i?,yi*ri[f iidffi J,i:'l*,#Jiffifr:9.:T]-:Tiiltl*xiHtrxn:#;
a;-##ffi ii3.1"X,r1T,ii,-*ff i",Tff,::5ir:i,.,,SmlJ.s'i,Tl'ft li,lro",dostavr jai je(z) Kada je pismeno istaknutJ y *l",n6j e,i;iqil:e zbog okornosti iz stavka 6.
i:!XiXi'" uf;o;lavrjanje '"*'i,u..u ru*r;.iri,riir."r.orn roka od tri ts) dana od dana

I&t'l|3ffi ,i:FQtfli'il.#-li.:ii:13 S,:;::*:l 
potrebno j.e voditi raduna o

i:Siflli[?i,U*m:nni;i'i"'d*#,iulllffi ::i,:,#:5:Hi:x".;,.;11,i

5'J.f,i'l? il3Xi,'"o1it'i 
a"i"#,i pi.*".,u u erektror

;:*ilt:;f.";:#:,,t,.i#,J.,iiiq:ffi tttl:J#rt,i?*:,itHi$:*i
xr. NAKNADASTTTu

5'J",H.,HJ:[:l;:n*:u,t,$:h:*t3,1"," ne smije za sebe,i drugu osobu

[?]J##H.H'i#il,ll1hi:;; ji:xk.T*ffi 
#?fjerno,ikrajnjomnepainjom

(r) Ako 5tefu namierno iti lz,,i-;^* dlanak 98.

i,ls"yJ;;;'ffi '#:i:- jj,ifpm:f 
^r,il,o,,.odiviseradnika,svakiradnik je(z) Ako dtetu namjerno.i[t."^;*nepaznjom 

prouzrodi vise radnika, a ne moze se

*rl^l,ffi iilffitfii''a:i#iJ."i.:,:"p'i",1"5ri"1""i,"a'ffi ;:;;;rujuza.tetui
[1'-#:J;,inV,;':i5m,*LnH]ly kaznenim djerom koje je podinjeno s

*i'lin[:n*,:l:Hj"i,x*H.#f,p;#,y,ll,xiji*f Lxl::","isprave,odnosno(z) Ako se Steta ne-moie ;d;it.t;:
grocjenom *i:'"a"o.ti o5te6ene r*ijl-u stavku 1' ovoga dlanka, Steta 6e se odrediti(3) Procjena wijednosti osllZer",w".i utwdit 6e se vje.tadenjem.
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Ako radnik na radu iri u svezi , ."0:h1*13fi.
;::Uffig,n'*,:,t j:;f tr,,r.""Jii,3ilffi:'di1l5:H,"#$f3f 

fii?iilfll.,l,ilff i

!') !kot, 6e djeromidng ili qoJrun,{.1"*-ll#ry, od pra6anja naknade rtete, ako
je slabog imovnog stanja t" ui lui.ffi;".dilaknade dovera u oskudicu.
[?]"?l"T':'fl;i:I}il1;JJfl'l"u;ffifi::i.H:i se na radnika koji je stetu sr<ori

fi-i}i,Jitlf 
pretrpi stetu "L'd',d'l,?? sa radom, skoh je duina radniku

[?;rru"-*l",itr]*i:1ti,ffiHi1ill{ffi :: J,, B,e,u k ja je(3) ob,jezle i visinu $..i"? ri#a r. ovdga drurkuluanik mora dokazati.

i?'"i,"iHl:i*il3}J,,f"-u*"',"#ffiffi lff !,",uvodirarmaterjskoreuskradus
(z) Potraiivanja 

"u["uJ"liete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

xr' 
$ilflfuff-#ffi#'uen*H NA RAD u EuRopsKE sror.B r

(r) odsojno-obrazormi radnik u",, {'-?IlI l-"r.skori,i.nou*i"ati;,*ilil,::!:l:,tq:*1?f4:*"";H:n;H;f1",,"X.:

li"l.#l'JiT,"#J;,"1#X,H#fi 
ffi il,:T:;"0T.1*dbe javnbgnatjedaja,sukradno

(z) odgoino-obrazovni radnik izabran za rad,u hrv.atskoj nastavi u inozemstyu ,i;:."#"I'r; g;u*', ;ilili# ffit-',i% )9L."' , kn;ii",,nosti na visoko.korskoiu,sta1evi"";-"-#:H""*,.,,iln":iTffi [H:f ,#"l*g;i jXXH.]#T}FI
,.HH,l"fiifi l$*.,T.*;;i#';;;;;dil;;#lli""*:edaja, ,,,r.rua-,,o sporazumu
(s) Radnik iz stavaka,'' i 3' gYosu dlanka ima se pravo watiti na rad u skoru ako o;H?*Jfl?ff lI,:Ht'Ii,"J:H,"Ttri\:11#1;::ryi;rokuodsedama,,,.ar"r,r
(+) Ako radnik iskorisri nr"* i, .i::F 

1 i i "*q;:rirka, ima pravo powatka na3fliliffi.i',X.1:,Jili,:"l!"jl[iH].io u roku oE-sedam dana-oJ du,u dostave

(p 
_u. sludajevima iz dtank a 7o4..fluPt ,ou.

.r"ru:*i*u-;:kr;d;!;,,#,ii"Hi*;i"r;,"#"g,[,:r'Bfli:uhrlX 
j"".Ht,1T

;:51il"#t*if*j po*u[ii"iu "ogo'oi"nu 
po.io',,l [o;" ;u .utr1r. obavrjao na
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l'i,ift nxff f,'f'#',',,f,ffiJ:T#.#;HXI 1 ovosa dranka prava i obveze iz(s) Ako se radnik ne wati nu rua,iir.rua".r'iililrk:* 
"j:l]:::rom dopustu rarmaterji}:,tnlfff |I];X'r;ffi ffi"i?l5JTnrednim-oik;;*usovorao,uduuzprethodni

XI[. NAONTCKO VIJEET, SUVOIKAT I SKUP RADNIKA

|;idil{+,,"?i}'+li{.U:}tliff##gura,iRadnidkomvije6uprostor,
#Sffi *#5.t#******=*l'**'i*t*lHtrl::",l;lr#,:r"",r;

(t) Za izvie56ivanie Rort-iXr,^- - .. elanak ro7.

[*1f; #]ffi ilf$ffi :iv13::n#,H';m:,*tn:,rffi;,:r*;xffi 
r'',(z) za savjetovanje_":nuaridklT,vije6em 

odnosno sindikarnim povjerenikom s
fllryft :,i3xa:' n'a"i tr." g',ii ;4" ll;* #ffi osenj a po; edi n1i odruka ovr asten

:34.,ffi H#,"J#1,;,iiuf#:"f 
ii+llt",t11i1H,H",fi 3HrH.,;..#;i:*ffi:il.*:11':1""t ;i;,'T"ia*a",i*';i;;ii,," u kojima nije u mogu6nosti

i?,!il*:,ui-:l#xt*"'i!:?,=iJffiT$-nx**::,l:ff 
Hikaspravimai3;;:::'tl,ff 'f*"ffrffi [,niii::ffi,:*T]:,,_ffi iIfi f il"ff E;i*liffi ;:;za Radnidko viie6e uit" t"srt.s r."**:u-"Tffi;irrily kojlje .rg;"uro na rezurtate

ft"#ryi:i1i}:':"$X'",l-i-trd;",r^pl.ffi za ponistenje izbora u skradu s

8i"*" #:3ift 
,E:fr ll#?fl ,y5#:H*,,lji3,nrekr.i obveze koj e ima prema

fl :H",til:lff :H*5#x:te*,#:zi*:,:".:r"-T:ii j1ffi;::l$::n ji#
(r) skup radnika 

"^,r:_ry 
radnici r*fJH*$i[j;.(?) skup radnika saziya Radnidlo p.e"-iii'rirail.ahi povj-erenik s pravima i

oDvezama Radnidkog 
"i:"e, ,r-p."irrodn? :;"il"r#" s ravnaterjem Skore, dva puta

ft$i:il'"1,:'?H:glh:m;iffi :".,""1#*il##naimjestaodrzavanjasrrupa
5?],*:'i :X?#' "'""i ",1' 

il'a,,u."- vij e6e,i- n,
skor".-- 

- --.-ooma nadnidk-og J::ueu, sr.;i, iiiiiriiTi,:ltjiT:":f#;#?:H"t[,;
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(+) Kada ie u skoli utemeljen" 
Ydrr:to vije6e, ravnalerj skore moiesazvati skuo

f,'}.*ffi=3n:;ru*#i;*;:m;i[xjir,iu;j:;;,,eskupa*a.rr."r';d":i;; n"ailiu,i#ffi3uiffi1a stavku +' o*'og',;rd;:d;r"u 
skorele duzan sar,jetovati

xrv. pRTJELAZNE 
r zevnSNE oDRBDBE

:9v3j 
pravirnik moze se mijenja., , o"1rffiXf"ill;rn"3e donesen - --'rJv'JC'Lr I uopuryavati samo na nadin i u posfupk, po kojem

stupanjem na snasr .,\.hc6 D-^--:r .elanak 11r.
o+zti,-rl*"11;';i?1ffi T,LTITill,1I,lijiiXlLIj,ffi 

l",uoraduKr.ASA:6oo_

f;ll lravilnik stupa na snasu i.t.k,elu'ak,2.)m osmoga (8.) dana od dana objave na oglasnoj

*u}','?:oo
I 7r;'(.) 5';

KLASA:or roz/24_or/ot
URBROJ: z5r-i55is t_24_l
zagreb, g. travnja 2C/24.

'"J3rIlx#I"'#,*;:iilffitra oglasnoj prodi skore s. tra\rnja 2o24godine te je

Predsje{

Sanja Iri6\onj

Ravnateljica Skole:

Tina Kirin, prof.
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