Osnovna Skola Augusta Cesarca

I1. Ferencica 9a

10 000 Zagreb

tel: 01/2451-967

e-mail: acesarca@os-acesarca-zg.skole.hr

KLASA: 602-02/20-01/224
URBROJ: 251-155-20-01-1

Na temelju ¢l. 72. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 1 68/18), Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17), Pravilnika o
kuénom redu i ¢l. 81. Statuta Osnovne Skole Augusta Cesarca, U¢iteljsko vijece Osnovne skole Augusta Cesarca (u daljnjem tekstu
Skola) na sjednici odrZanoj dana 16. rujna 2020. godine donijelo je:

Odluku o elementima i kriterijima za vrednovanje vladanja
UvOD

1. Vrednovanje vladanja uc¢enika obuhvaca sustavno prikupljanje podataka o ponasanju ucenika i postignutim kompetencijama prema
unaprijed definiranim i prihva¢enim nac¢inima, postupcima i elementima, a sastavnice su:

- pradenje, tj. sustavno uocavanje i biljeZzenje zapazanja o ponasanju ucenika prema prethodno utvrdenim elementima koje odreduju
razrednik/razrednica, uéitelji/uciteljice i struéni suradnici

- provjeravanje, tj. procjena napretka u ponasanju ucenika i postignute razine kompetencija na temelju pracenja na sjednicama
razrednih vijeca, Skolskih povjerenstava te individualnim razgovorima s roditeljima i uéenicima
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- pridavanje opisne vrijednosti uzorno, dobro, lose rezultatima prac¢enja ucenikova ponasanja prema sastavnicama ocjenjivanja
vladanja.

Biljeske o ponasanju pisu se u e-Dnevnik.

2. Pracéenje prihvatljivih i neprihvatljivih oblika ponasanja uéenika na nastavi i svim ostalim odgojno-obrazovnim oblicima rada
tijekom Skolskog odmora i na svim izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima (terenska nastava, Skola plivanja...) provode svi
clanovi razrednog vijeca, strucni suradnici te ravnatelj sukladno propisanim dokumentima skole Pravilnik o kuénom redu, odredbe
Statuta Skole o pedagoskim mjerama.

3. Ucenici koji postizu iznimne rezultate mogu biti usmeno i pisano pohvaljeni te nagradeni:
- usmenu pohvalu izri¢e razrednik

- pisanu pohvalu daje Razredno vijece

- nagradu dodjeljuje U¢iteljsko vijece.

4. Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja u osnovnoj $koli su: opomena, ukor, strogi
ukor i preseljenje u drugu skolu.

Pedagoske mjere donose se temeljem Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera i evidencije ponasanja u e-Dnevniku.

Neprihvatljiva ponasanja ovisno o tezini dijele se na: laksa, teza, teska i osobito teska (Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera, ¢lanka 1. stavka 5).

5. Ocjenu iz vladanja utvrduje Razredno vijec¢e na prijedlog razrednika temeljem prac¢enja ponasanja ucenika.

6. Razrednik ima obvezu na pocetku nastavne godine (na satu razrednika, tj. na roditeljskom sastanku) upoznati javno sve uéenike i
roditelje s kriterijima za vrednovanje vladanja. U rubriku Dnevnik rada za sat razrednika upisati ,,Upoznavanje s Pravilnikom o
ocjenjivanju i kriterijima vladanja“. Na kraju nastavne godine (na zadnjem satu razrednika) javno zakljuditi i priop¢iti te obrazloziti
ocjenu uceniku. U rubriku Dnevnik rada za sat razrednika upisati i ,Javno zakljuéivanje i priop¢avanje ocjena vladanja uéenika®.

7. Kriteriji za vrednovanje vladanja dostupni su ucenicima i roditeljima na mreznim stranicama Skole.



8. Elementi pracenja ucenikova ponasanja za vrednovanje vladanja su:
1) odnos uéenika prema radu i uéenju

2) odnos ucenika prema drugim ucenicima

3) odnos ucenika prema uciteljima i ostalim djelatnicima

4) odnos uéenika prema imovini, drustvenom i prirodnom okruzenju

ELEMENTI I KRITERIJI ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Ucenik redovito:

- postuje dogovorena pravila ponasanja i pravila Ku¢nog reda

- postuje pravila o radnom mjestu

- postuje pravila o ponasanju tijekom nastave

- postuje pravila o izostancima, kasnjenju i napustanju ucéionice

- ima odgovoran odnos prema uéenju (spreman je za usmene i pismene provjere znanja) i prema radu (izvrsava obveze
vezano uz pisanje domacih zadaca i izvodenje prakticnih radova, nosi potreban pribor i opremu)
- aktivno sudjeluje u nastavi i timskom radu, $kolskim programima i projektima

- pohada i ne kasni na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

- tezi postizanju Sto boljeg uspjeha, samoinicijativno se javlja za obavljanje dodatnih zadataka

- savjesno i odgovorno obavlja duznost redara




DOBRO

Ucenik povremeno:

- ne postuje dogovorena pravila ponasanja i pravila Kuénog reda

- postuje pravila o radnom mjestu

- postuje pravila o ponasanju tijekom nastave

- postuje pravila o izostancima, kasnjenju i napustanju ucionice (izostao je neopravdano 2 - 5 sati)

- ima neodgovoran odnos prema ucenju (povremeno nije spreman za pisane i usmene provjere znanja) i prema radu
(ne izvrsava obveze vezano uz pisanje domacih zadaéa i izvodenje prakti¢cnih radova, nosi potreban pribor i opremu)
- sudjeluje u nastavi i timskome radu, ali reagira na poticaj ucitelja i spreman je promijeniti taj odnos

- tezi postizanju boljeg uspjeha, ali se ne javlja samoinicijativno za obavljanje dodatnih zadataka, radi uz poticaj, a
zapocete poslove Cesto ne dovrsava

- reagira na poticaje ucitelja i spreman je na promjenu svog ponasanja

- nesavjesno i neodgovorno obavlja duznost redara

LOSE

Ucenik ucestalo:

- krsi i ne postuje dogovorena pravila ponasanja i pravila Kuénog reda

- krsi pravila o radnom mjestu

- krsi pravila o ponasanju tijekom nastave

- krsi pravila o izostancima, kasnjenju i napustanju ucionice (izostao je neopravdano vise od 6 sati)

Jedan neopravdani sat u nastavnoj godini nakon pravovaljane restitucije nece se uzeti u obzir.

- ima neodgovoran odnos prema ucenju (ne udi, rijetko je spreman za pisane i usmene provjere) i prema radu (ne
izvrSava obveze vezano uz pisanje domacih zadaéa i izvodenje prakti¢nih radova, ne nosi potreban pribor i opremu
- ne sudjeluje u nastavi i timskome radu, ne reagira na poticaj ucitelja i ne Zeli promijeniti taj odnos

- nezainteresiran za uspjeh, odbija izvrSavati osnovne zadatke i zaduzenja

- nesavjesno i neodgovorno obavlja duznost redara

- ne reagira na poticaje ucitelja i nije spreman na promjenu ponasanja




UZORNO

Ucenik redovito:

- odgovorno se ponasa prema drugim ucenicima

- rado pomaze drugima, postuje tuda prava i prihvaca razli¢itosti

- izrazava visoku toleranciju

- preuzima odgovornost za svoje postupke na nacin da se ispric¢a

- ne ponavlja uc¢injeni propust

- reagira na zlostavljanje drugih uc¢enika

- postuje pravila kulturne komunikacije

- postuje pravila radne discipline (ne ometa druge ucenike u pracenju nastave)
- prihvaéa dogovorena pravila mirenja

DOBRO

Ucenik povremeno:

- ima neodgovoran odnos prema drugim ucenicima — ometa druge ucenika u uéenju i drugim odgojno-obrazovnim
aktivnostima

- pomaze drugima, postuje tuda prava i prihvaca razli¢itosti na poticaj ucitelja

- nije susretljiv i ne postuje pravila

- preuzima odgovornost za svoje postupke na nacin da se ispric¢a

- izaziva sukobe i/ili je nasilan prema drugima

- odgovornost za krsenje pravila prebacuje na druge ucéenike

- prihvaéa dogovorena pravila mirenja

- kr$i pravila kulturne komunikacije

LOSE

Ucenik ucestalo:

- ometa druge ucenika u ucenju i drugim odgojno-obrazovnim aktivnostima te tako stvara negativnu razrednu klimu
- ucenik govori o sukobu iznoseéi samo svoje videnje, osjecaje i potrebe

- ne prihvaca videnje, osjecaje i potrebe druge strane u sukob; ne uvida $to je dobro ucinio, a Sto nije; ne prihvaca




vlastitu odgovornost za sukob; ne predlaze $to bi mogao sada uciniti kako bi popravio situaciju (mjere restitucije -
nadoknade Stete)

- ne pomaze, ne postuje tuda prava i ne prihvaca razliéitosti na poticaj ucitelja

- izaziva sukobe i/ili je nasilan prema drugima

- kr$i pravila kulturne komunikacije

- ugrozava sigurnost drugih uéenika unoSenjem ili konzumacijom zakonom zabranjenih opijata, stimulansa i/ili
pirotehnickih sredstava

- ponavlja pogreske unato¢ upozorenjima o neprimjerenosti

- ne prihvaéa dogovorena pravila mirenja

UZORNO | Ucenik redovito:
- kulturno i uljudbeno se ponasa prema uéiteljima i drugim djelatnicima skole
- postuje prava, privatnost i ugled ucitelja i drugih djelatnika skole
- aktivno i pazljivo sudjeluje u nastavnom procesu

DOBRO | Ucenik povremeno:

- ometa ucitelja u nastavnom procesu i u ostalim oblicima odgojno obrazovanog rada (DOP, DOD, INA, izvanucionicka
nastavaisl.)

- ometa djelatnike $kole u izvr§avanju radnih obaveza

- pokazuje manjak postovanja




LOSE

Ucenik ucestalo:

- ucestalo krsi pravila Kuénog reda

- ometa uditelje u izvodenju nastavnog procesa

- ometa djelatnike Skole u izvr§avanju radnih obaveza

- krivotvori ili sudjeluje u unistavanju i/ili krivotvorenju pedagoske dokumentacije
- ne posStuje pravo na dobar glas, ugled i privatnost uditelja i drugih djelatnika Skole
- ugrozava osobnu sigurnost ucitelja i ostalih djelatnika Skole

UZORNO

Ucenik redovito:

- ¢uva i vodi brigu o svojoj, tudoj, Skolskoj i drustvenoj imovini

- postuje pravila o dolasku i odlasku iz Skole

- ucenik govori o sukobu iznosecéi osjecaje i potrebe

- ucenik prihvaca tude videnje, osjecaje i potrebe; uvida sto je dobro ucinio, a Sto nije; prihvaca vlastitu odgovornost
za sukob; predlaze $to bi mogao sada uciniti kako bi popravio situaciju (mjere restitucije - nadoknade Stete)
- postuje pravila pristojnog odijevanja

- postuje pravila o noSenju Skolskih papuca

- postuje pravila kretanja prostorima skole

- postuje pravila ponasanja vezana uz svoje radno mjesto

- poStuje pravila koristenja mobitela i ra¢unala

- postuje pravila ponasanja u sportskoj dvorani

- postuje pravila ponasanja u skolskoj knjiznici




- postuje pravila ponasanja u Skolskoj blagovaonici
- postuje pravila o sigurnosti
- postuje pravila o na¢inu postupanja prema skolskoj imovini

DOBRO

Ucenik uglavnom:

- ¢uva i vodi brigu o svojoj, tudoj, skolskoj i drustvenoj imovini
- postuje pravila o dolasku i odlasku iz Skole

- postuje pravila pristojnog odijevanja

- postuje pravila o noSenju $kolskih papuca

- postuje pravila kretanja prostorima skole

- postuje pravila ponasanja vezana uz svoje radno mjesto

- postuje pravila koriStenja mobitela i racunala

- postuje pravila ponasanja u sportskoj dvorani

- postuje pravila ponasanja u skolskoj knjiznici

- postuje pravila ponasanja u $kolskoj blagovaonici

- postuje pravila o sigurnosti

- poStuje pravila o nadinu postupanja prema skolskoj imovini
- spreman je na poticaj mijenjati svoje ponasanje

LOSE

Ucenik ucestalo:

- unistava svoju, tudu, $kolsku i drustvenu imovinu

- krsi pravila o dolasku i odlasku iz skole

- krsi pravila pristojnog odijevanja

- krsi pravila o nosenju skolskih papuca

- nenamjerno/slu¢ajno ostecivanje imovine ne smatra se prekrsajem.
- krsi pravila kretanja prostorima skole

- krsi pravila ponasanja vezana uz svoje radno mjesto




- krsi pravila koriStenja mobitela i racunala

- krsi pravila ponasanja u sportskoj dvorani

- krsi pravila ponasanja u skolskoj knjiznici

- krsi pravila ponasanja u skolskoj blagovaonici

- krsi pravila o sigurnosti

- krsi pravila o nac¢inu postupanja prema skolskoj imovini

- krivotvori ili sudjeluje u unistavanju i/ili krivotvorenju pedagoske dokumentacije

- krsi kuéni red Skole unosenjem ili konzumacijom zakonom zabranjenih opijata, stimulansa, eksplozivnih i/ili
pirotehnickih sredstava

- nije spreman na poticaj mijenjati svoje ponasanje




